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1. Indledning

FErg Kommuner og Region Syddanmark (herefter Parterne) har indgaet denne delingsaftale, jf.
§ 151, stk. 1, i lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur, samt § 151, stk. 2, for sa vidt
angar det forberedende regionsrad for Region @stdanmark. Bekendtggrelse om overgangen til
en ny sundhedsstruktur fastsaetter ligeledes reglerne for delingsaftalen.

Delingsaftalen udmgnter saledes lovens bestemmelser om overfgrsel af aktiver, passiver,
rettigheder, pligter og ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er knyttet til Igsningen
af de opgaver, der den 1. januar 2027 overfgres fra den kommunale del af den offentlige
sektor til den regionale del af den offentlige sektor.

Aftalen beskriver ogsa de generelle principper, herunder szerlige aftaler og forhold, som
parterne er blevet opmaerksomme pa under forhandlingerne.

2. Anvendte principper (metodisk afgraensning)

Definition af opgaverne, der er omfattet af myndighedsflyttet, tager udgangspunkt i Sundheds-
styrelsens snitfladenotater samt lovbemaerkningerne til overgangsloven og Forarsaftalen 2025.
Der er dog efterfglgende aftalt en praecisering, idet der er enighed mellem parterne om, at
kommunerne fortsat kan tilbyde borgerrettet forebyggelse i form af indsatser vedrgrende
mental trivsel fx stress samt lettere angst og depression mhp. at forebygge forvaerring.
Egentlig behandling af borgere med en diagnose fastholdes som regionalt ansvar. Hermed er
der tale om en preecisering i forhold til opgavesnittet, der beskrives i Sundhedsstyrelsens
faglige opleeg. Afgraensning af sundhedsopgaver, hvor ansvaret flyttes fra kommuner til
regioner fra 2027 | Sundhedsstyrelsen

Delingsaftalen beskriver fglgende omrader:
e Akutsygepleje
e Midlertidige pladser/Sundheds- og omsorgspladser
e Myndighedsopgaver relateret til patientrettet forebyggelse
e Specialiseret rehabilitering og dele af avanceret genoptraening

Bodelingsaftalen er udarbejdet ved, gennem interviews samt regnskabs- og budgetsystemer,
at gennemga kommunens personale, aktiver og passiver, forpligtelser og rettigheder ved
aktiviteter, der relaterer sig til ovennaevnte omrader.

Beskrivelse af omrader

Arg Kommune (herefter Kommunen) og Region Syddanmark (herefter Regionen) har siden
maj 2025 afholdt bilaterale mgder om opgaveoverdragelse med det formal at give Regionen
indsigt i og forstaelse for Kommunens organisering og opgavelgsning pa de fire omrader, som
beskrives nedenfor.

Her har muligheden for at udvikle en sazerlig samarbejdsmodel pa tvaers ligeledes vaeret
drgftet.

Akutsygepleje

I Arg Kommune er akutfunktionen fuldt integreret i den almene kommunale sygepleje, som
anvender lokaler p3 1. sal, vest pd A£rg Sygehus. Den del af akutsygeplejen, som skal
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overflyttes til Regionen, afgreenses til de opgaver, der er omfattet af kvalitetsstandarderne for
akutsygepleje i det neere sundhedsvaesen.

I £rg Kommune indgar alle sygeplejersker i akutfunktionen ved, at en vagthavende
sygeplejerske har akuttelefonen og akutbilen. Det vil sige, at opgaven er fuldt integreret i den
kommunale sygepleje. Ofte vil planlagte besgg blive sendret til akutte besgg, nar
sygeplejersken har konsulteret en lzege. P& den made kan hjemmesygeplejersken “aendre
funktion”, blive hos borgeren og varetage akutopgaverne i ét besgg. Det indebeerer, at
stgrstedelen af akutfunktionen udfgres i borgerens hjem samt pa plejecentre og midlertidige
pladser.

Der er dermed ingen ansatte, der udelukkende eller helt overvejende varetager akutopgaven,
som skal overfgres.

Akutfunktionen er tilgeengelig dggnet rundt for telefonisk kontakt fra henvisende praktiserende
laeger, laegevagten, det praehospitale beredskab samt gvrige medarbejdere i ££rg Kommune, fx
personale pa plejecentre og i hjemmeplejen, samt patienter (eller pargrende), der modtager
en indsats.

Akutfunktionen anvendes primaert aften og nat, ndr egen laege har lukket. I A£rg Kommune er
der 1> aftenvagt (én vagt fra kl. 13-21 og én vagt fra kl. 15-23). Den sygeplejerske, som har
feerrest besgg pa kerelisten, har akutvagten og kgrer i akutsygeplejebilen.

Natsygeplejersken har altid akutvagten og karer i akutsygeplejebilen. Der er én sygeplejerske
pd arbejde om natten pd Arg.

Midlertidige pladser

Kommunen skal overfgre 70 % af de midlertidige pladser til Region Syddanmark, svarende til
fire midlertidige pladser. Pladserne er placeret pa Marstal Aldrecenter.

Det er visitationen i £rg Kommune, der visiterer borgere til et midlertidigt ophold og i
samarbejde med borgeren udarbejder mal for opholdet.

Konkret er malet med et midlertidigt ophold i £rg Kommune at:

e give borgeren mulighed for genoptraening med henblik pd at genvinde faerdigheder efter
sygdom

e forebygge ungdige indlaaggelser og genindlaaggelser

¢ yde hjalp og stgtte til dgende borgere, som ikke gnsker at veere hjemme i livets sidste fase
e afklare, om borgeren fortsat kan blive i egen bolig

e skabe struktur i hverdagen i eget hjem

Der er tilknyttet fglgende fagligheder til de midlertidige pladser i £rg Kommune:
o fysioterapeut

e ergoterapeut

e klinisk diaetist

¢ social- og sundhedsassistent (fast)

e sygeplejerske
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Der er fast tilknyttet social- og sundhedsassistenter til de midlertidige pladser, mens
sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut og klinisk dizetist er tilknyttet ad hoc.

Traenende terapeuter har opgaver pa Marstal £ldrecenter med borgerne to gange om ugen.
Dette inkluderer borgere pa midlertidigt ophold (primaert § 140-opgaver efter sundhedsloven).

Der arbejdes rehabiliterende og tvaerfagligt med borgeren med henblik pa at treene borgerens
faerdigheder til at kunne klare sig i eget hjem.

Der er to medarbejdere samt en vakant stilling, der udelukkende eller helt overvejende
varetager opgaver pa de midlertidige pladser.

Der er tale om tre social- og sundhedsassistentstillinger, henholdsvis dagvagt og aftenvagt. Det
er aftalt med Regionen, at medarbejderne ikke overfgres.

Regionen har oplyst, at de gnsker at oprette sundheds- og omsorgspladser pa A£rg Sygehus i
forbindelse med opfgrelse af en tilbygning.

Patientrettet forebyggelse

I £rg Kommune er borgerrettet og patientrettet forebyggelse sldet sammen. Der er indgdet
horisontal samarbejdsaftale mellem regionen og kommunen om opgaverne pa omradet
gaeldende for perioden pr. 1.1.2027-31.12.2030.

I £rg Kommune er der fglgende patientrettede forebyggelsestilbud:
e Kronikerhold for borgere med diagnoserne: KOL, Diabetes type 2 og Hjerte-kar-
sygdom, der er henvist af sygehus eller egen laege.
e Cancerhold for borgere med en cancerdiagnose. Borgere der enten har en nyopstaet
diagnose eller borgere som er feerdigbehandlet, indenfor de sidste to ar.
e Tilbud til borgere med tygge- synkebesveer eller sonde
e Tilbud til borgere med laende- og/eller rygsmerter

Tilbuddene tilpasses altid den enkelte borgers erfaringsniveau, sundhedskompetencer og
motivation. Eftersom Arg er en lille kommune, samles borgere med forskellige diagnoser pa fx
kronikerholdet. Tilbuddene er ikke generiske, men traeningsgvelserne tilpasses altid til den
enkelte, og patientuddannelsen kommer rundt om de enkelte sygdomme og
opmeaerksomhedspunkterne for disse.

Indholdet i den patientrettede forebyggelse bestar af folgende elementer:

« Forstdelse af sygdom og medicin: Leer at forstd sygdom og medicin.

e Livsstil: kost, motion og andre sunde vaner (KRAM-faktorer).

« Psykosocial stgtte: hjzlp til at handtere psykosociale- og sociale problemer, der kan
pavirke sundhed.

e Koordinering: hjalp til at koordinere behandling og aftaler med sundhedsvaesenet og
kommunen.

« Inddragelse af padrgrende: pargrende bliver inddraget i processen.

Undervisningen foregdr i treeningssalen ved &£rg Sygehus, i Sundhedshuset og i borgerens eget

hjem.
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Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptraning

Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptraening er ikke en opgave, der har varet Igst i
kommunen.

Specialiseret genoptraening og avanceret rehabilitering pa specialiseret niveau omfatter en
mindre patientgruppe med komplicerede, omfattende, sjaeldne og/eller alvorlige
funktionsevnenedsaettelser. Behandlingen kraever en saerlig og specialiseret indsats med de
rette faglige kompetencer. Det er fx borgere med hjerneskade efter blodprop, trafikuheld mv.

FErg Kommune har ikke indgdet faste aftaler med specialiserede rehabiliteringsinstitutioner.
Aftaler udarbejdes af hoc med de enkelte institutioner.

Samarbejdet om specialiseret rehabilitering og genoptraening pa avanceret niveau tager
udgangspunkt i en henvisning (Sundhedslovens §140) fra de regionale sygehusenheder.

3. Aktiver og passiver

Patientrettet forebyggelse

Der er indgdet en horisontal samarbejdsaftale for perioden 1.1.2027 - 31.12.2030 vedrgrende
opgaverne inden for patientrettet forebyggelse Som fglge heraf indeholder delingsaftalen ikke
overdragelse af aktiver/passiver, pligter og rettigheder relateret til denne opgave.
Akutsygepleje:

I Arg Kommune er akutsygeplejeopgaven en fuldt integreret del af sygeplejen. Der er dermed
ingen ansatte, der udelukkende eller helt overvejende Igser akutopgaven, som skal overfgres.
fErg Kommunes akutbil overfgres til regionen.

Der er tale om en Toyota Rav4, indkgbt i 2019, specialbygget med bl.a. kgleskab. Indkgbspris
334.348,40 kr. Bilen er fuldt afskrevet i kommunens regnskab.

Bilen har kgrt ca 360.000 km. Og den ansldede vaerdi er 44.000 kr. (vurderet af £rg
Kommunes leverandgr af bilservice).
Derudover sker der ingen overfgrsel af Igsagre.

Midlertidige pladser
fErg Kommune har 4 midlertidige pladser som skal overfgres til Region Syd. Pladserne befinder
sig pa Marstal A£ldrecenter.

Region Syddanmark har oplyst, at regionen forventer at etablere sundheds- og omsorgspladser
pa Arg Sygehus i forbindelse med opfgrelse af en tilbygning. Regionen afstar derfor fra at fa
de eksisterende midlertidige pladser pa Marstal Aldrecenter overdraget som led i
bodelingsaftalen.

Der er to medarbejdere samt en vakant stilling der udelukkende eller helt overvejende Igser
opgaver pa de midlertidige pladser.

Der er gennemfgrt gnskeproces for medarbejderne. Ingen @gnsker at blive overfgrt til regionen.
Det er aftalt med regionen at medarbejderne ikke overfgres.
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Der er tale om tre SoSu-assistent-stillinger, henholdsvis dagvagt og aftenvagt, hvor
stillingerne, men ikke medarbejderne overfgres.

Normeringer er indberettet til Indenrigs- og Sundhedsministeriet d. 12. marts 2026 samt sendt
til revision.

Specialiseret rehabilitering og dele af avanceret genoptraening

fErg Kommune varetager ikke selv specialiseret rehabilitering, men kgber ydelserne hos andre
leverandgrer. Kommunen har ingen aktiver eller passiver, som udelukkende eller helt
overvejende knytter sig til opgaven.

I 2025 var der 2 borgere i £rg Kommune, der modtog specialiseret rehabilitering.

I ganske fa tilfaelde (hvis borgeren ikke gnsker dggnophold) kan genoptraeningen varetages i
hjemmet med tilkgb udefra som f.eks. neuropsykolog. Et sadant forlsb gennemfgres under
supervision fra Svendborg kommune. Der har vaeret et sadan forlgb i 2025.

Erg Kommune varetager i fa tilfeelde genoptraening pd avanceret niveau og i et samarbejde
med Svendborg Kommune.

4. Rettigheder og pligter
4.1 - Akutsygepleje
Kommunen har ikke rettigheder eller pligter, der er knyttet til opgaven.

4.2 - Midlertidige pladser
Kommunen har ikke rettigheder eller pligter, der er knyttet til opgaven.

4.3 - Patientrettet forebyggelse
Kommunen har indgdet en horisontal samarbejdsaftale med Regionen om patientrettet
forebyggelse for perioden 1.1.2027-31.12.2030.

4.4 - Specialiseret genoptreaening, specialiseret rehabilitering og den mest specialiserede del af
genoptreening p§ avanceret niveau

Til "Specialiseret rehabilitering” har der i 2025 veeret to sager, hvor der er anvendt eksterne
rehabiliteringstilbud. I ét tilfaelde er genoptraeningen varetaget i hjemmet med tilkgb udefra.
Forlgbet er gennemfgrt under supervision fra Svendborg kommune.

Det konkrete antal kontrakter med eksterne rehabiliteringstilbud, der skal overdrages til
regionen pr. overtagelsestidspunktet, afhaenger af hvor mange kontrakter, som overlapper fra
2026 og videre ind i 2027. Disse kontrakter vil vaere omfattet af opgaveoverdragelsen.
“Specialiseret genoptraening” foregar allerede pa sygehusene i dag. Kommunen har derfor
ingen rettigheder eller pligter.

5. Personale

Der overfgres ingen medarbejdere til regionen. Jf. Jovens § 142, stk. 2.

I forhold til omradet midlertidige pladser, er der to medarbejdere samt en vakant stilling der
udelukkende eller helt overvejende Igser opgaver p& de midlertidige pladser.
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Der er gennemfgrt gnskeproces for medarbejderne. Ingen gnsker at blive overfgrt til regionen,
og det er aftalt med medarbejderne og regionen, at de ikke overfgres.

Der er tale om tre SoSu-assistent-stillinger, henholdsvis dagvagt og aftenvagt.

6. Saerlige forhold

Regionen har oplyst, at de forventer, at sundheds- og omsorgspladser skal etableres pa &£rg
Sygehus. Etableringen af pladserne vil kreeve en tilbygning, og det er fortsat uafklaret, hvornar
disse pladser kan std klar.

Der vil derfor veere behov for yderligere drgftelser og aftaler om midlertidige Igsninger for
sundheds- og omsorgspladser, muligvis frem til sommeren 2027.

Det skal derfor afklares, om Regionen kan oprette midlertidige sundheds- og omsorgspladser
pad AErg Sygehus, eller om Regionen gnsker at leje de midlertidige pladser pa Marstal
Ffldrecenter i en periode. I sidstnaevnte tilfaelde vil der vaere behov for, at der udarbejdes en
tillaegsaftale til delingsaftalen.

7. Efterregulering

Formalet med efterregulering er at tage hgjde for forskydning pa forskellige poster mellem
datoen for aftaleindgaelse og overfgrselstidspunktet.

Kommunen skal i henhold til overgangslovens § 158 lave efterregulering for aendringer indtil
ultimo regnskabsaret 2026.

Regionen overtager de kontrakter, der er indgaet med eksterne specialiseret
rehabiliteringstilbud, som Igber ind i 2027 og frem. Kontraktansvaret overgar til regionen pr. 1.
januar 2027 og fglger borgerens forlgb efter opgaveoverdragelsen.

For at sikre en korrekt og gennemsigtig overgang kan Kommunen ved udgangen af 2026
fremsende et samlet og fuldstaendigt overblik over de kontrakter og forlgb, som Igber ind i
2027 og dermed overdrages til regionen. Dette overblik vil udggre grundlaget for den endelige
gkonomiske efterregulering mellem parterne.

8. Revisorpategning (jf. §157)
Revisorpategning fremsendes med aftaleudkast den 1. maj 2026.

Revisors pategning skal indeholde en konklusion om, hvorvidt alle aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte, der skal overfgres, er blevet identificeret (§ 157, stk. 3).
Revisor forudsaettes derimod ikke at forholde sig til veerdianszettelse af aktiver og passiver mv.,
ligesom efterreguleringen ikke forudseettes revisorpategnet.
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9. Underskrifter

Bilag 1

Aktiver og passiver omfatter: Hvad skal oplyses:

Grunde (inkl. Igsgre, uanset veerdi,

tilknyttet ejendomme, som overtages af Ingen
regionen)

Bygninger (inkl. Igsgre, uanset veaerdi,

tilknyttet ejendomme, som overtages af Ingen
regionen)

Rav4, indkgbt i 2019, specialbygget med bl.a.
kgleskab. Indkgbspris 334.348,40 kr.. Bilen er

@vrige materielle anlagsaktiver (fx fuldt afskrevet i kommunens regnskab.

keretgjer) Bilen har kert ca 360.000 km. Og den

ansldede vaerdi er 44.000 kr. (vurderet af
Dunkeer Auto-service).

Lgsgre over 25.000 kr. (tilknyttet

ejendomme, som ikke overtages af Ingen
regionen)
Tilgodehavender Ingen

Likvide beholdninger (i de saerlige tilfaelde,
at der findes opgavehenfgrbare likvide Ingen
beholdninger)

@vrige aktiver, som kan vaere relevante (fx

varebeholdninger) Ingen

Kortfristede- og langfristede

geeldsforpligtelser Ingen

[Feriepenge for ferie, som er optjent, men
ikke afholdt inden overfgrslen, for Ingen
overfgrte medarbejdere] ?

@vrige passiver, som kan veere relevante
(fx oplysninger omkring fagretlige sager, Ingen
arbejdsskadesager mv.).

! Det vil i forbindelse med udstedelsen af bekendtggrelse om overgangen til en ny sundhedsstruktur blive afklaret hvorvidt kommuner
skal kompensere regioner for optjent, ikke afholdt ferie for relevante medarbejdere.
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Bilag 2

Rettigheder og pligter omfatter: | Hvad skal oplyses:
Lejeaftaler Ingen

Leasingaftaler Ingen

Serviceaftaler Ingen

Kontrakter Ingen

Forsikringer Ingen

@vrige rettigheder og pligter

Bilag 3.

OL § 142 stk. stk. 1 og 2 - medarbejdere, der ikke overdrages
Medarbejder 1:

Uddannelse/stilling: Social- og Sundhedsassistent

Vagtlag: dagvagt

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid: 37 timer

Ansaettelsessted: Marstal Aldrecenter, Midlertidige pladser
Overenskomst: Social- og Sundhedspersonale indgaet mellem KL og FOA
Lenmaessige forhold:Fast manedslgn

Tjenestemand: nej

Medarbejder 2:

Uddannelse/stilling: Social- og Sundhedsassistent
Vagtlag: dagvagt

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid: 37 timer

Anszettelsessted: Marstal Aldrecenter, Midlertidige pladser
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Overenskomst: Social- og Sundhedspersonale indgaet mellem KL og FOA
Lenmaessige forhold: Fast manedsign

Tjenestemand: nej

OL § 142 stk. stk. 1: medarbejdere/stillinger der skal overdrages
Medarbejder 3:

Vakant

Fgdselsdato:

Uddannelse/stilling: Social- og Sundhedsassistent

Vagtlag: dagvagt

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid: 28/37 timer

Anszettelsessted: Marstal Aldrecenter, Midlertidige pladser
Overenskomst: Social- og Sundhedspersonale indgaet mellem KL og FOA
Lenmaessige forhold: Fast manedslgn

Tjenestemand: nej

Dato: Dato:
Bo Libergren Bent Juul Sgrensen
Regionrddsformand, Formand for Kultur- og Socialudvalget
Region Syddanmark FErg Kommune

Dato:

/

xk (o

oy

Peter Hansted
Borgmester

FErg Kommune
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