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Samlet oversigt over besvarelser

Fcelles-MED

Antal svar
Teknisk [P 4% 23
Bgrn og Unge 141
Zldre og Sundhed 229
Faergerne 80
Administrationen 144

0% 25% 50% 75% 100%

Ovenst&ende figur illustrerer hvor mange medarbejdere, der har veeret inviteret til at deltage i
frivselsundersaggelsen, samt hvor mange som har fuldfert deres besvarelse.

De enkelte kategorier forklares séledes:

Gennemfert: Medarbejdere, der har fuldfert trivselsundersggelsen. Procenttallet angiver
besvarelsesprocenten.

Nogen svar: Medarbejdere, der delvist har besvaret undersggelsen og har gemt deres svar, men ikke afsluttet
og dermed indsendt besvarelsen. Procenttallet angiver denne gruppes andel af alle inviterede. De svar som
disse medarbejdere har givet tceller med i undersggelsen.

Distribueret: Medarbejdere, der har modtaget et link til frivselsundersggelsen via e-mail, men ikke har besvaret
den. Procenttallet angiver denne gruppes andel af alle inviterede.

Ny: Medarbejdere, der har modtaget et fysisk brev med link til frivselsundersggelsen, men ikke har besvaret
den. Procenttallet angiver denne gruppes andel af alle inviterede.

Frafaldet: Medarbejdere, der er begyndt at besvare trivselsundersggelsen, men som har valgt at afbryde og
dermed ikke fcerdiggjort eller indsendt besvarelsen. Procenttallet angiver denne gruppes andel af alle
inviterede.



Indhold og organisering af
arbejdet

Indflydelse og udviklingsmuligheder |
arbejdet

1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du indflydelse pd, hvordan du lgser dine
arbejdsopgavere

Antal svar Gennemsnit

Teknisk |11 18 43
Bom og Unge JJ1T4 108 42
Eldre og Sundhed 26 140 39

Feergerne 13 23 31 3,8
Administrationen ] 11 110 43
lalt 17 407 41

0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hegjgrad



1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du tilstraekkelige befgjelser i forhold til det ansvar, du
har i dit arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 41

Bern og Unge 108 4,0
Zl|dre og Sundhed 140 37
Feergerne 31 34
Administrationen 110 41

| alt 407 39

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hegjgrad

1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du mulighed for at troeffe vaesentlige beslutninger
om dit arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 33 18 36

Bern og Unge 108 3,8
/|dre og Sundhed 140 35
Faergerne 31 33
Administrationen 110 4,0
| alt 29 407 37

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lavgrad M1 lavgrad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgjgrad



1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du indflydelse pd, i hvilken rcekkefalge du lgser dine
arbejdsopgaver?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 4,0
Bern og Unge 108 4,0
Zl|dre og Sundhed 140 39
Feergerne 31 3,6
Administrationen 110 42
| alt 407 4,0

0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hegjgrad

1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle dine
kompetencere

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 35

Bern og Unge 108 37
/|dre og Sundhed 140 34
Faergerne 31 3,0
Administrationen 110 36
| alt 407 35

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lavgrad M1 lavgrad | Delvist [ hgj grad

B | meget hgjgrad



1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du meget varierede arbejdsopgaver?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 41
Bern og Unge 108 38
/ldre og Sundhed 140 36
Feergerne 31 35
Administrationen 110 41
| alt 407 3,8

0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgjgrad

1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du mulighed for at lcere noget nyt gennem dit
arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 36

Bern og Unge 108 3,8
Zl|dre og Sundhed 140 36
Feergerne 31 31
Administrationen 110 38
| alt 407 37

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgjgrad



1. Om indflydelse og udviklingsmuligheder i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du gode muligheder for kurser, seminarer, efter- og
videreuddannelse?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 3,0

Bern og Unge 108 32
Zl|dre og Sundhed 140 32
Feergerne 26 31 24
Administrationen 110 34
| alt 407 32

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgjgrad



Vurdering af indflydelse p& Izsning af arbejdsopgaver

Hvordan vurderer du den indflydelse, du har pd lgsningen af dine

arbejdsopgaver?

Teknisk

Bern og Unge
/|dre og Sundhed
Faergerne
Administrationen

| alt

.

71
0% 25%
B Alt for stor [ For stor
B Alt for lille

100

96
77 |
89 6
86 N
50% 75% 100%

Passende [ For lille

Antal svar

18

108

140

31

110

407

Gennemsnit
3,0
3,0
3,0
33
3,0

3,0



Indholdet af arbejdet

2. Om indholdet af dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Er der klare mal for dit eget arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 28 18 38
Bern og Unge 26 107 39
Zl|dre og Sundhed 31 139 36
Faergerne 26 31 34
Administrationen 38 109 37
| alt il 404 37

0% 25% 50% 75% 100%

1 meget lavgrad @1 lavgrad | Delvist @I hgjgrad
B | meget hgj grad

2. Om indholdet aof dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit
arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk ER LS 17 18 3,7

Bern og Unge & 22 107 39

/ldre og Sundhed E} 28 139 37

Feergerne 23 31 35
Administrationen [ 29 109 38
lalt P 26 404 37

0% 25% 50% 75% 100%

1 meget lavgrad @1 lavgrad | Delvist @I hgjgrad
B | meget hgj grad



2. Om indholdet af dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit
arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 37

Bern og Unge 107 39
Zl|dre og Sundhed 28 139 37
Feergerne 23 31 35
Administrationen 109 38
| alt 26 404 37

25% 50% 75% 100%
1 meget lavgrad @1 lavgrad | Delvist @I hgjgrad
B | meget hej grad

2. Om indholdet af dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Skal du gare ting i dit arbejde, som du faler, burde gares
anderledes?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 44 18 2,6
Bern og Unge | 49 ‘ 107 2,7
/|dre og Sundhed | 38 ‘ 139 28
Feergerne | 61 | 31 28
Administrationen | 43 109 26
| alt : 44 404 2,7

0% 25% 50% 75% 100%

1 meget lavgrad @1 lavgrad | Delvist @1 hgjgrad
B | meget hgj grad



2. Om indholdet af dit arbejde

(Scet et kryds i hver linje) - Bliver der stillet modstridende krav fil dig i dit arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 11 18 1,8
Bern og Unge 107 21
/|dre og Sundhed 139 24
Faergerne 31 2,5
Administrationen 109 22
| alt 404 23

0% 25% 50% 75% 100%

1 meget lavgrad @1 lavgrad | Delvist @1 hgjgrad
B | meget hgj grad

2. Om indholdet af dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Indeholder dit arbejde opgaver, der er i modstrid med
dine personlige veerdier?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 21

Bern og Unge 107 19
Zl|dre og Sundhed 139 2,2
Feergerne 31 2,0
Administrationen 109 18

| alt 404 20

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget lavgrad @1 lavgrad | Delvist @I hgjgrad
B | meget hej grad

10



2. Om indholdet af dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - M& du nogle gange afslutte en opgave, fer du fgler, du

er fcerdig med den?

Teknisk

Bern og Unge
Zl|dre og Sundhed
Faergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50%
B meget lavgrad 1 lavgrad

B | meget hej grad

75%
Delvist | hojgrad

100%

Antal svar

18

107

139

31

109

404

21
24
2,6
2,3
24

25

Gennemsnit

11



Mulighederne for udigrelse af
arbejdsopgaver

3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

(Scet ét kryds i hver linje) - Giver forholdene pd din arbejdsplads mulighed for, at

du kan udfere arbejdet tilfredsstillende?

Teknisk | 11
Bern og Unge
Zldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt 39

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hej grad

3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

Antal svar

18

107

137

31

107

400

4,
3,7
34
34
37

3,6

Gennemsnit

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du de redskaber, du har behov for (fx hjcelpemidler,
veerktgj, maskiner, IT-lgsninger mv.), s& du kan udfgre arbejdet tilfredsstillende?

Teknisk

Bern og Unge
/|dre og Sundhed
Faergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgj grad

Antal svar

18

107

137

31

107

400

39
38
3,7
34
4,0

38

Gennemsnit

12



3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

(Scet ét kryds i hver linje) - Er der nok medarbejdere pd arbejde til, at du kan
udfgre dit arbejde tilfredsstillende?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 36

Bern og Unge 107 35
Zl|dre og Sundhed 137 3,0
Faergerne 31 34
Administrationen 107 33

| alt 400 33

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hej grad

3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

(Scet ét kryds i hver linje) - Kan du udfere dit arbejde i en kvalitet, du er tilfreds
med?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk B8 11 18 41
Bern og Unge [ 107 37
/4ldre og Sundhed 2 ¥/ 137 34
Feergerne ENC) 31 35
Administrationen |14 107 36
lalt ) 400 3,6

0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad

13



3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

(Scet ét kryds i hver linje) - Bruger du tid pd arbejdsopgaver, som du har sveert ved

at se formdlet med?

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 107
Zl|dre og Sundhed 137
Faergerne 31
Administrationen 107
| alt 400

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hej grad

3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver du pd dit arbejde sat i situationer, der er
ungdvendigt vanskelige?

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 107
/|dre og Sundhed 137
Faergerne 31
Administrationen 107
| alt 400

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lavgrad M1 lavgrad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgj grad

Gennemsnit

22
21
24
20
20

22

Gennemsnit

18
2,0
2,3
22
20

21

14



3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver dit arbejde besvcerliggjort af uhensigtsmaessige
arbejdsgange?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 11 18 21
Bern og Unge 31 107 21
Zl|dre og Sundhed 137 2,5
Faergerne 31 24
Administrationen 107 22
| alt ‘31 400 23

0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hej grad

3. Om mulighederne for at udfgre dine arbejdsopgaver

(Scet ét kryds i hver linje) - Skal du udfgre arbejdsopgaver, som du synes, er
ungdvendige?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 2,2

Bern og Unge 107 21
/|dre og Sundhed 137 22
Faergerne 31 21
Administrationen 107 1,9
| alt 400 21

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lavgrad M1 lavgrad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgj grad

15



Forudsigeligheden i arbejdet

4. Om forudsigeligheden i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - FAr du pd din arbejdsplads informationer om fx vigtige

beslutninger, cendringer og fremftidsplaner i god tid?

Teknisk
Bern og Unge
/|dre og Sundhed
Faergerne
Administrationen
| alt
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

4. Om forudsigeligheden i dit arbejde

Antal svar

18

107

137

31

107

400

24
23
28
28
22

25

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver du informeret i god tid, hvis der sker cendringer i

dine arbejdsopgaver?

Teknisk
Bern og Unge
Zl|dre og Sundhed
Feergerne
Administrationen
| alt
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

Antal svar

18

107

137

31

107

400

22
22
2,6
25
21

2,3

Gennemsnit

Gennemsnit

16



4. Om forudsigeligheden i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver du informeret i god tid, hvis der sker cendringer i,
hvem du skal arbejde sammen med?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 2,5
Bern og Unge 107 21
Zl|dre og Sundhed 137 2,8
Faergerne 31 2,5
Administrationen 107 20
| alt 400 24
0% 25% 50% 75% 100%
W Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

4. Om forudsigeligheden i dit arbejde

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver du informeret i god fid, hvis der sker cendringer i
dine arbejdstider?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 1,8
Bern og Unge 107 19
/|dre og Sundhed 137 22
Faergerne 31 23
Administrationen 107 18
| alt 400 2,0
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

17



Krav der stilles i arbejdet

Arbejdstempo, tidsfrister og felelsesmaoessige
krav | arbejdet

5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk [ 44 18 34
Born og Unge |B 48 106 29
Zldre og Sundhed 42 136 2,7
Feergerne 45 - 31 2,5
Administrationen 53 107 2,8
I alt 47 398 2,8

0% 25% 50% 75% 100%

B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

18



5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Er arbejdstempoet s& hegjt, at det pdvirker kvaliteten af
dit arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 22 18 41
Born og Unge [ 106 3,6
l|dre og Sundhed [} k] 136 33
Feergerne ENC) 31 34
Administrationen 9 107 34
| alt 10 398 35
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/neesten aldrig

5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaoessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Sker det ofte, at du ikke nér alle dine arbejdsopgaver?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 44 18 37
Bern og Unge 38 106 37
Zl|dre og Sundhed 29 136 35
Faergerne 19 31 36
Administrationen 107 33
| alt 34 398 35

0% 25% 50% 75% 100%

W Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

19



5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - F&r du ofte uventede arbejdsopgaver, der scetter dig
under fidspres?e

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 472
Bern og Unge 106 3,7
Zl|dre og Sundhed 136 32
Feergerne 31 32
Administrationen 107 31
| alt 398 34
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/neesten aldrig

5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaoessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du ofte tidsfrister, der er svoere at overholde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 22 18 41
Bern og Unge 22 106 4,0
Zl|dre og Sundhed 136 34
Feergerne 31 3,5
Administrationen 107 35
| alt 398 3,6
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/neesten aldrig

20



5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Kommer du bagud med dit arbejde?

Teknisk

Bern og Unge
/ldre og Sundhed
Feergerne

Administrationen

| alt 32
|
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Bringer dit arbejde dig i felelsesmaessigt krcevende

sifuationer?

Teknisk

Bern og Unge
Zl|dre og Sundhed
Feergerne

Administrationen

I alt
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/neesten aldrig

Antal svar

18

106

136

31

107

398

Antal svar

18

106

136

31

107

398

42
38
3,3
3,5
33

3,5

41
3,1
32
35
35

3,3

Gennemsnit

Gennemsnit

21



5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du i dit arbejde kontakt til personer, der er modyvillige
eller aggressive overfor dige

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 17 18 43
Bern og Unge 9 106 39
Zldre og Sundhed il 136 35
Feergerne LY 31 3,7
Administrationen |13 107 39
| alt 8 ?3 398 37
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/neesten aldrig

5. Om arbejdstempo, tidsfrister og falelsesmaessige krav i arbejdet

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du i forbindelse med dit arbejde relationer, der er
falelsesmaessigt vanskelige at handtere?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 44
Bern og Unge 106 37
/|dre og Sundhed 136 36
Feergerne 31 3,8
Administrationen 107 39
| alt 28 398 3,8
0% 25% 50% 75% 100%
B Altid @ Ofte | Somme tider [ Sjeeldent
B Aldrig/naesten aldrig

22



Ledelse og samarbejde pd
arbejdspladsen

Samarbejde med noermeste kolleger pd

arbejdspladsen

6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste

kolleger defineres p& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Hjcelper | kolleger, der har for meget at lave der, hvor du

arbejdere

Teknisk RN 22 33
Born og Unge ) 28 35
/ldre og Sundhed ! 36 35
Feergerne [N 32 35
Administrationen EJ) 25 gl
lalt &V 30 34
0% 25% 50%

| meget lav grad @1 lav grad [ Delvist
| meget hgj grad [l Har ingen kolleger

75%
| hgj grad

100%

Antal svar Gennemsnit

18

106

135

31

106

396

39
38
3,7
3,6
3,8

3,8

23



6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste

kolleger defineres p& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Er der en falelse af sammenhold og samhegrighed blandt

dig og dine kolleger?

Antal svar
Teknisk RN 18
Bern og Unge 106
/ldre og Sundhed EjNV/ 135
Feergerne 31
Administrationen 107
> 5 397

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen kolleger

42
42
38
39
4,0

4,0

Gennemsnit

6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste

kolleger defineres pd& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Er du og dine kolleger enige om, hvad der er det

vigtigste i jeres arbejdsopgaver?

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 106
4ldre og Sundhed 135
Feergerne 31
Administrationen 106
| alt 396

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen kolleger

41
4,0
3,7
38
3,7

38

Gennemsnit

24



6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste
kolleger defineres p& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Er du og dine kolleger gode fil at samarbejde, ndr der
opstér problemer, der krcever foelles lgsninger?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 42

Bern og Unge 106 42
4ldre og Sundhed 135 40
Feergerne KRG 31 41
Administrationen 106 4,0

| alt 396 41

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen kolleger

6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste
kolleger defineres pd& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Holder du og dine kolleger hinanden underrettede om
ting, der er vigtige, for at | kan udfgre arbejdet godt?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 42

Born og Unge [ 106 41
4ldre og Sundhed | 135 39
Feergerne 31 39
Administrationen 107 39

| alt 397 4,0

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen kolleger

25



6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste
kolleger defineres p& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du tillid til dine kollegers evne fil at gere arbejdet
godt?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 46

Bern og Unge 106 44
4ldre og Sundhed 135 41
Feergerne 31 4,2
Administrationen 107 4.4

| alt 397 43

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen kolleger

6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste
kolleger defineres pd& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Kan du give udtryk for dine meninger og falelser over for
dine ncermeste kolleger?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 41

Bern og Unge 106 42
4ldre og Sundhed § 135 40
Feergerne 31 39
Administrationen 107 41

| alt 397 41

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen kolleger

26



6. Om samarbejdet med dine ncermeste kolleger pd din arbejdsplads (ncermeste

kolleger defineres p& den enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Stoler du og dine kolleger i aimindelighed pd& hinanden?

Teknisk

Bern og Unge
4ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen
| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [7] Delvist (1 hgj grad
B meget hej grad [ Har ingen kolleger

Antal svar

18

106

135

31

106

396

44
44
40
39
42

4.2

Gennemsnit

27



Ncermeste leder pd arbejdspladsen

7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den

enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Er forholdet mellem din ncermeste leder og
medarbejderne proeget af gensidig respekt og anerkendelse?

Teknisk

Bern og Unge
/4ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

50

27 41

26 26

38

0% 25% 50%
B meget lav grad 1 lav grad [l Delvist
B meget hej grad [ Har ingen leder

75%
I hej grad

. s

3

100%

Antal svar

18

106

135

31

105

395

Gennemsnit

4,2
4,3
3,6
3,5
4,2

4,0

28



7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den

enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Har din ncermeste leder stor forstdelse for det arbejde,

medarbejderne udferere

Teknisk

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen leder

Antal svar

18

106

135

31

105

395

Gennemsnit

43
44
37
36
42

4,0

29



7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den
enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Tager din ncermeste leder hensyn il medarbejdernes
behov og synspunkter, nér han eller hun troeffer beslutninger?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 4,0

Bern og Unge 106 42
4ldre og Sundhed 135 3,6
Faergerne 31 3,4
Administrationen 105 472

| alt 395 39

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen leder

7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den
enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Bidrager din ncermeste leder fil at lase konkrete
problemer i hverdagen?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk [ 18 37

Bern og Unge | 106 42
/ldre og Sundhed §3] 135 34
Feergerne 31 3,5
Administrationen g 105 38
lalt i 395 37

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen leder

30



7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den
enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Prioriterer din ncermeste leder trivslen pd arbejdspladsen
hojte

Antal svar Gennemsnit

Teknisk [ 18 39

Bern og Unge 106 42
/ldre og Sundhed 135 35
Feergerne 31 3,5
Administrationen 105 472
lalt B} 395 39

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen leder

7. Om din ncermeste leder p& din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den
enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Er din ncermeste leder god til at kommunikere klare mail
for arbejdet?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 36

Bern og Unge 106 39
/Aldre og Sundhed 135 33
Feergerne 31 34
Administrationen 105 37
| alt 395 36

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [ Delvist [11 hgj grad
B | meget hgj grad @ Har ingen leder

31



7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den

enkelte arbejdsplads)

(Scet et kryds i hver linje) - Er din ncermeste leder god til at Igse konfliktere

Teknisk

Bern og Unge
/Aldre og Sundhed
Faergerne

Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [ Delvist [111 hgj grad
B | meget hgj grad [ Har ingen leder

Antal svar

18

106

135

31

105

395

31
38
3.1
3,1
3,6

34

Gennemsnit

7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den

enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Er din ncermeste leder god til at motivere
medarbejderne?

Teknisk

Bern og Unge
/Aldre og Sundhed
Faergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad [ Delvist [111 hgj grad
B | meget hgj grad [ Har ingen leder

Antal svar

18

106

135

31

105

395

35
39
3,3
3.2
38

3,6

Gennemsnit

32



7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den

enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Kan du tale med din ncermeste leder om det, hvis du
oplever problemer i arbejdet?

Teknisk

Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen leder

100%

Antal svar

18

106

135

31

105

395

Gennemsnit

44
45
38
37
43

41

7. Om din ncermeste leder pd din arbejdsplads (ncermeste leder defineres pd den

enkelte arbejdsplads)

(Scet ét kryds i hver linje) - Kan du f& rdd og vejledning af din ncermeste leder, hvis

du fér brug for det?

Teknisk

Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75%
B meget lav grad @1 lav grad [| Delvist (111 hgj grad
| meget hgj grad [ Har ingen leder

100%

Antal svar

18

106

135

31

105

395

Gennemsnit

41
4,3
3,7
3,6
4,2

4,0

33



Tillid, retfoerdighed og samarbejde pd

arbejdspladsen

8. Om tillid, retfcerdighed og samarbejde pd din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver konflikter lgst p& en retfoerdig méde?

Teknisk [ 44
Bern og Unge &l B
/ldre og Sundhed G 0]

Faergerne [Ny

Administrationen J&i 32
lalt & 39
0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgj grad

8. Om tillid, retfoerdighed og samarbejde p& din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Kan man f& en klar begrundelse, ndr der troeffes

voesentlige beslutninger pd din arbejdsplads?

Teknisk 28
Bern og Unge 30
Zl|dre og Sundhed
Feergerne
Administrationen 28
| alt
0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad @1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad

Antal svar

18

106

135

31

105

395

Antal svar

18

106

135

31

105

395

Gennemsnit

3,7
3,7
3,3
3,1
3,7

35

Gennemsnit

39
3,7
32
29
3,7

3,5

34



8. Om tillid, retfcerdighed og samarbejde p& din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver du respekteret af ledelsen p& din arbejdsplads?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 41

Bern og Unge 106 42
/ldre og Sundhed 135 36
Feergerne 31 33
Administrationen 105 42

| alt 395 39

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad

8. Om tillid, retfoerdighed og samarbejde p& din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver du behandlet retfoerdigt af ledelsen pd din
arbejdsplads?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 472

Bern og Unge 106 41
l|dre og Sundhed R 135 35
Feergerne 31 32
Administrationen 8 10 105 41
lalt B 395 38

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hej grad

35



8. Om tillid, retfcerdighed og samarbejde p& din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Opmuntrer ledelsen dig og dine kolleger til at komme
med ideer til forbedringer?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 36

Bern og Unge 106 4,0
Zl|dre og Sundhed 135 36
Faergerne 31 33
Administrationen 105 4,0
| alt 395 38

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hej grad

8. Om tillid, retfcerdighed og samarbejde p& din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Er medarbejdere og ledere gode fil at samarbejde om
at forbedre arbejdsgangene?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 37

Bern og Unge 106 3,8
/|dre og Sundhed 135 3.2
Faergerne 31 3,0
Administrationen 105 37
| alt 395 35

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lavgrad M1 lavgrad | Delvist [ hgj grad

B | meget hgj grad

36



8. Om tillid, retfcerdighed og samarbejde p& din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver forslag til forbedringer behandlet serigst af ledelsen
p& arbejdspladsen?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 38

Bern og Unge 106 39
Zl|dre og Sundhed 135 33
Faergerne 31 31
Administrationen 105 39
| alt 395 3,6

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hej grad

8. Om tillid, retfcerdighed og samarbejde p& din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Bliver din arbejdsindsats anerkendt og pd&skannet p& din
arbejdsplads?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 37

Bern og Unge 106 4,0
/|dre og Sundhed 135 35
Faergerne 31 32
Administrationen 105 39
| alt 395 37

25% 50% 75% 100%
B meget lavgrad M1 lavgrad | Delvist [ hgj grad

B | meget hgj grad

37



Konflikter pd arbejdspladsen

Trusler de sidste 12 maneder

9.1. Har du inden for de sidste 12 mdneder vaeret udsat for trusler i forbindelse med

dit arbejde fra:?

(Med frusler menes mundtlige eller skriftlige trusler eller fruende adfcerd).

(Scet gerne flere kryds) - En leder

Teknisk

Bern og Unge
/Zldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

100

100

0% 25% 50% 75%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

100%

Antal svar Gennemsnit

18

105

135

31

105

394

50
50
49
50
50

5,0

38



9.1. Har du inden for de sidste 12 mdaneder vceret udsat for trusler i forbindelse med
dit arbejde fra:?

(Med trusler menes mundtlige eller skriftlige trusler eller fruende adfcerd).

(Scet gerne flere kryds) - Kolleger

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 5,0
4ldre og Sundhed 135 49
Feergerne 31 50
Administrationen 105 5,0

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

9.1. Har du inden for de sidste 12 mdaneder vceret udsat for trusler i forbindelse med
dit arbejde fra:?

(Med trusler menes mundtlige eller skriftlige trusler eller fruende adfcerd).

(Scet gerne flere kryds) - Underordnede

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 50
4ldre og Sundhed 135 49
Feergerne 31 49
Administrationen 105 5,0

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt

Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

39



9.1. Har du inden for de sidste 12 mdaneder vceret udsat for trusler i forbindelse med

dit arbejde fra:?

(Med trusler menes mundtlige eller skriftlige trusler eller fruende adfcerd).

(Scet gerne flere kryds) - Borgere/klienter/patienter/elever/pdrarende m.fl.

Teknisk

Bern og Unge

4ldre og Sundhed [
Feergerne [
Administrationen
lalt Ei3

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

Antal svar

18

105

135

31

105

394

50
4,7
4,7
4,7
4.8

4,7

Gennemsnit

9.1. Har du inden for de sidste 12 m&neder vaeret udsat for trusler i forbindelse med

dit arbejde fra:?

(Med trusler menes mundtlige eller skriftlige trusler eller fruende adfcerd).

(Scet gerne flere kryds) - Trusler fremsat anonymt

Teknisk

Bern og Unge
4ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

Antal svar

18

105

135

31

105

394

5,0
5,0
5,0
48
50

50

Gennemsnit

40



Fysisk vold de sidste 12 mdneder

9.2. Har du inden for de sidste 12 mdneder veoeret udsat for fysisk vold i forbindelse
med dit arbejde fra:e

(Scet gerne flere kryds) - En leder

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 5,0
4ldre og Sundhed 135 50
Feergerne 31 49
Administrationen 105 50

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

9.2. Har du inden for de sidste 12 mdneder veeret udsat for fysisk vold i forbindelse
med dit arbejde fra:?

(Scet gerne flere kryds) - Kolleger

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 50
4ldre og Sundhed 135 50
Feergerne 31 49
Administrationen 105 50

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

41



9.2. Har du inden for de sidste 12 mdneder veeret udsat for fysisk vold i forbindelse

med dit arbejde fra:?

(Scet gerne flere kryds) - Underordnede

Teknisk

Bern og Unge
4ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

Antal svar

18

105

135

31

105

394

50
50
50
49
50

50

Gennemsnit

9.2. Har du inden for de sidste 12 mdneder voeret udsat for fysisk vold i forbindelse

med dit arbejde fra:?

(Scet gerne flere kryds) - Borgere/klienter/patienter/elever/pdrarende m.fl.

Teknisk

Bern og Unge
4ldre og Sundhed
Feergerne

Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

Antal svar

18

105

135

31

105

394

50
4.8
49
49
50

49

Gennemsnit

42



Mobning de sidste 12 mdneder

9.3. Har du veeret udsat for mobning pd dit nuvcerende arbejde inden for de sidste

12 mAneder fra:2

(Mobning finder sted, nér en person gentagne gange og over lcengere tid bliver
udsat for ubehagelige eller negative handlinger pé& sit arbejde. For at kunne sige

at noget er mobning, md& den, der bliver mobbet, fale, at det er sveert at forsvare

sig).

(Scet gerne flere kryds) - En leder

Antal svar
Teknisk 100 18
Bern og Unge 100 105
Aldre og Sundhed 135
Fergemne FEI T ¢
Administrationen 105
I alt 394

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

50
50
49
49
50

50

Gennemsnit
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9.3. Har du veeret udsat for mobning pé dit nuvcerende arbejde inden for de sidste
12 mdéneder fra:2

(Mobning finder sted, nér en person gentagne gange og over lcengere tid bliver
udsat for ubehagelige eller negative handlinger pé& sit arbejde. For at kunne sige
at noget er mobning, md& den, der bliver mobbet, fale, at det er svoert at forsvare

sig).

(Scet gerne flere kryds) - Kolleger

Antal svar Gennemsnit

Teknisk -_ 18 49

Born og Unge 105 50
fldre og Sundhed | I T '35 49
Feergerne 1SN N o 48
Administrationen “ 105 50
ot [T . oo 49

0% 25% 50% 75% 100%

B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

44



9.3. Har du veeret udsat for mobning pé dit nuvcerende arbejde inden for de sidste

12 mdneder fra:2

(Mobning finder sted, nér en person gentagne gange og over lcengere tid bliver
udsat for ubehagelige eller negative handlinger pé& sit arbejde. For at kunne sige

at noget er mobning, md& den, der bliver mobbet, fale, at det er svoert at forsvare

sig).

(Scet gerne flere kryds) - Underordnede

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 105
/4ldre og Sundhed 135
Feergerne 31
Administrationen 105
| alt 394
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

50
50
50
49
50

50

Gennemsnit

45



9.3. Har du veeret udsat for mobning pé dit nuvcerende arbejde inden for de sidste
12 mdéneder fra:2

(Mobning finder sted, nér en person gentagne gange og over lcengere tid bliver
udsat for ubehagelige eller negative handlinger pé& sit arbejde. For at kunne sige
at noget er mobning, md& den, der bliver mobbet, fale, at det er svoert at forsvare

sig).

(Scet gerne flere kryds) - Borgere/klienter/patienter/elever/pdrarende m.fl.

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 89 18 49
Bern og Unge 97 105 5,0
ldre og Sundhed I 135 49
Fergene ElS NN 48
Administrationen 105 5,0
gy 9% U 50

0% 25% 50% 75% 100%

B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

46



Diskrimination og ddrlig behandling de sidste

12 maneder

9.4. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet at blive diskrimineret eller
dadrligt behandlet pd din arbejdsplads p& grund af fx dit ken, din alder, din

etnicitet, din religion, dit helbred eller din seksuelle orientering fra:2

(Scet gerne flere kryds) - En leder

Teknisk

Bern og Unge
/4ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt

Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

Antal svar Gennemsnit

18

105

135

31

105

394

50
50
50
49
50

50
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9.4. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet at blive diskrimineret eller
dadrligt behandlet pd din arbejdsplads p& grund af fx dit ken, din alder, din
etnicitet, din religion, dit helbred eller din seksuelle orientering fra:2

(Scet gerne flere kryds) - Kolleger

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 49

Bern og Unge 105 50
4ldre og Sundhed 135 49
Feergerne 31 4.8
Administrationen 105 50

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt

Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej
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9.4. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet at blive diskrimineret eller
dadrligt behandlet pd din arbejdsplads p& grund af fx dit ken, din alder, din
etnicitet, din religion, dit helbred eller din seksuelle orientering fra:2

(Scet gerne flere kryds) - Underordnede

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 50
4ldre og Sundhed 135 50
Feergerne [ 31 49
Administrationen 105 50

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

9.4. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet at blive diskrimineret eller
ddrligt behandlet pd din arbejdsplads p& grund af fx dit ken, din alder, din
etnicitet, din religion, dit helbred eller din seksuelle orientering fra:e

(Scet gerne flere kryds) - Borgere/klienter/patienter/elever/pdrarende m fl.

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 50
4ldre og Sundhed 135 50
Feergerne [ 31 49
Administrationen 105 50

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej
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Sexuel chikane de sidste 12 maneder

9.5. Har du inden for de sidste 12 mdneder voeret udsat for seksuel chikane p& din
arbejdsplads fra:?

(Scet gerne flere kryds) - En leder

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 5,0
4ldre og Sundhed 135 50
Feergerne 31 49
Administrationen 105 50

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

9.5. Har du inden for de sidste 12 mdneder voeret udsat for seksuel chikane p& din
arbejdsplads fra:2

(Scet gerne flere kryds) - Kolleger

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 50
4ldre og Sundhed 135 50
Feergerne 31 49
Administrationen 105 50

| alt 394 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej
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9.5. Har du inden for de sidste 12 mdneder voeret udsat for seksuel chikane p& din

arbejdsplads fra:2

(Scet gerne flere kryds) - Underordnede

Teknisk

Bern og Unge
4ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

Antal svar

18

105

135

31

105

394

50
50
50
49
50

50

Gennemsnit

9.5. Har du inden for de sidste 12 mdneder veeret udsat for seksuel chikane pd din

arbejdsplads fra:e

(Scet gerne flere kryds) - Borgere/klienter/patienter/elever/pdrarende m.fl.

Teknisk

Bern og Unge
4ldre og Sundhed
Feergerne

Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

Antal svar

18

105

135

31

105

394

50
50
50
4,8
50

50

Gennemsnit
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Chikane de sidste 12 mAneder

9.6. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet af blive chikaneret af borgere,
klienter, patienter, elever eller pdrarende i forbindelse med dit arbejde p&
falgende mdéder?

(Chikane finder sted, ndr en person bliver udsat for kraenkende handlinger, frusler
eller forfglgelse fra personer, som man har kontakt med gennem sit arbejde - fx.
borgere, klienter, patienter, elever eller derpdrgrende, men ikke kolleger,
overordnede eller underordnede)

(Scet gerne flere kryds) - Jeg er blevet opsagt pd min arbejdsplads

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 50

Bern og Unge 105 5,0
/4ldre og Sundhed 134 50
Feergerne 31 4.8
Administrationen 105 5,0

Il alt 393 50

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej
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9.6. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet af blive chikaneret af borgere,
klienter, patienter, elever eller pdragrende i forbindelse med dit arbejde p&

falgende méder?

(Chikane finder sted, ndr en person bliver udsat for kreenkende handlinger, frusler
eller forfglgelse fra personer, som man har kontakt med gennem sit arbejde - fx.
borgere, klienter, patienter, elever eller derpdrarende, men ikke kolleger,

overordnede eller underordnede)

(Scet gerne flere kryds) - Jeg er blevet opsggt uden for min arbejdsplads, fx

derhjemme eller "ude i byen"

Teknisk 100

Bern og Unge 100
/4ldre og Sundhed
Feergerne 94

Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller nzesten dagligt @ Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjaeldnere [l Nej

Antal svar

18

105

134

31

105

393

Gennemsnit

50
50
50
4,8
50

50

0
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9.6. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet af blive chikaneret af borgere,

klienter, patienter, elever eller pdrgrende i forbindelse med dit arbejde p&
falgende méder?

(Chikane finder sted, ndr en person bliver udsat for kreenkende handlinger, frusler
eller forfglgelse fra personer, som man har kontakt med gennem sit arbejde - fx.

borgere, klienter, patienter, elever eller derpdrarende, men ikke kolleger,
overordnede eller underordnede)

(Scet gerne flere kryds) - Jeg har oplevet chikane via sociale medier p& internettet

Antal svar
Teknisk 100 18
Bern og Unge 100 105
Aldre og sunched | [T 3¢
—— a1
Administrationen 105
al 393
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

50
50
50
4,7
50

50

Gennemsnit
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9.6. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet af blive chikaneret af borgere,

klienter, patienter, elever eller pdrgrende i forbindelse med dit arbejde p&
falgende méder?

(Chikane finder sted, ndr en person bliver udsat for kreenkende handlinger, frusler

eller forfglgelse fra personer, som man har kontakt med gennem sit arbejde - fx.

borgere, klienter, patienter, elever eller derpdrarende, men ikke kolleger,
overordnede eller underordnede)

(Scet gerne flere kryds) - Jeg har oplevet chikane via telefon, SMS, email eller brev

Antal svar
Teknisk 100 18
Bern og Unge 99 105
Aldre og sundhed | [T 3¢
Feergerne [ 97 31
Administrationen 97 105
ot | TR 95
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt
Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

50
50
50
49
50

50

Gennemsnit
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9.6. Har du inden for de sidste 12 mdneder oplevet af blive chikaneret af borgere,

klienter, patienter, elever eller pdrgrende i forbindelse med dit arbejde p&
falgende méder?

(Chikane finder sted, ndr en person bliver udsat for kraenkende handlinger, trusler
eller forfglgelse fra personer, som man har kontakt med gennem sit arbejde - fx.

borgere, klienter, patienter, elever eller derpdrarende, men ikke kolleger,
overordnede eller underordnede)

(Scet gerne flere kryds) - Andet

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 105
/Zldre og Sundhed 134
Feergerne 31
Administrationen 105
| alt 393

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, dagligt eller neesten dagligt M Ja, ugentligt

Ja, méanedligt [ Ja, sjzeldnere [l Nej

Gennemsnit

50
50
49
49
50

50

56



Stgrre forandringer pd
arbejdspladsen

Starre forandringer pd arbejdspladsen

10. Om starre forandringer p& din arbejdsplads

Er der blevet gennemfart stgrre forandringer pd din arbejdsplads indenfor de sidste
2 ar (fx. en omorganisering af arbejdspladsen eller en fyringsrunde)?

Teknisk

Bern og Unge
Aldre og Sundhed
Faergerne
Administrationen

| alt

0%

.2 B Nej

25%

50%

75%

100%

Antal svar Gennemsnit

18

105

134

31

105

393

1,9
18
16
1,5
18

1,7
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HAndtering af sterre forandringer pd
arbejdspladsen

10.a. Hvis der er gennemfart starre forandringer pd din arbejdsplads, skal du i de

falgende spargsmadl tcenke pd, hvordan forandringerne er blevet h&ndteret.

Hvis du selv har ledelsesansvar, bedes du tcenke pd, hvordan ledelsen over dig har

h&ndteret forandringerne.

(Scet ét kryds i hver linje) - Har ledelsen informeret medarbejderne tilstroekkeligt om

forandringerne pd arbejdspladsen?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 2

Bern og Unge 19
/|dre og Sundhed 57
Feergerne 14
Administrationen 19
I alt m

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad

4,5
4,1
28
3,1
3,0

3,1
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10.a. Hvis der er gennemfart stgrre forandringer pd din arbejdsplads, skal du i de
falgende spargsmadl tcenke pd, hvordan forandringerne er blevet h&ndteret.

Hvis du selv har ledelsesansvar, bedes du toenke pd, hvordan ledelsen over dig har
h&ndteret forandringerne.

(Scet et kryds i hver linje) - Er medarbejderne blevet inddraget filstroekkeligt i
forbindelse med forandringerne?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 2 45

Bern og Unge 19 37
Zldre og Sundhed 57 2,5
Feergerne 14 2,6
Administrationen 19 3,1

I alt 111 29

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad
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10.a. Hvis der er gennemfart stgrre forandringer pd din arbejdsplads, skal du i de

falgende spargsmdl taenke pd, hvordan forandringerne er blevet h&ndteret.

Hvis du selv har ledelsesansvar, bedes du toenke pd, hvordan ledelsen over dig har

h&ndteret forandringerne.

(Scet ét kryds i hver linje) - Er du generelt tilfreds med den mdde, ledelsen har

h&ndteret forandringerne pd?2

Antal svar
Teknisk 2
Bern og Unge 19
Zl|dre og Sundhed 57
Feergerne 14
Administrationen 19
I alt 111

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist @1 hgj grad

B | meget hgj grad

4,0
38
25
2,7
29

28

Gennemsnit
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10.a. Hvis der er gennemfart stgrre forandringer pd din arbejdsplads, skal du i de

falgende spargsmadl tcenke pd, hvordan forandringerne er blevet h&ndteret.

Hvis du selv har ledelsesansvar, bedes du toenke pd, hvordan ledelsen over dig har

h&ndteret forandringerne.

(Scet ét kryds i hver linje) - Har du forstdelse for ledelsens begrundelser for at

gennemfgre forandringerne?

Antal svar
Teknisk 2
Bern og Unge 19
Zldre og Sundhed 57
Feergerne 14
Administrationen 19
I alt 111

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad

45
41
2,8
3,0
33

3.2

Gennemsnit
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Oplevelse af arbejdssituation

Arbejde og arbejdsplads

11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 37
Bern og Unge 105 42
/|dre og Sundhed 134 38
Feergerne 31 3,6
Administrationen 105 41
| alt 393 4,0

0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hej grad
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11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

Teknisk

Bern og Unge
/ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad

Antal svar

18

105

134

31

105

393

39
4,3
41
38
41

41

Gennemsnit
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11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Synes du, dine arbejdsopgaver er interessante og
inspirerende?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 34
Bern og Unge 105 4,0
Zl|dre og Sundhed 134 38
Feergerne 31 35
Administrationen 105 41
| alt 393 39

0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hej grad

11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Giver dit arbejde dig selvtilid og arbejdsgloede?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk & 18 36

Bern og Unge 105 4,0
Zldre og Sundhed YA 134 37
Feergerne ¢ 31 3,5
Administrationen 105 40
lalt gt 393 3,8

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lavgrad | Delvist [ hgj grad
B | meget hgj grad

64



11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Vil du anbefale andre at sgge en stilling p& din

arbejdsplads?

Teknisk

Bern og Unge
Zl|dre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist M1 hgj grad
B | meget hej grad

11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

Antal svar

18

105

134

31

105

393

3,8
42
3,6
3,5
41

39

Gennemsnit

(Scet ét kryds i hver linje) - Fortceller du dine venner, at din arbejdsplads er et godt

sted at arbejde?

Teknisk

Bern og Unge
/ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad M1 lav grad | Delvist @1 hgj grad

B | meget hgj grad

Antal svar

18

105

134

31

105

393

37
41
3,6
33
4

3,8

Gennemsnit
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11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Er du stolt over at arbejde pd din arbejdsplads?

Teknisk

Bern og Unge
/ldre og Sundhed
Feergerne
Administrationen

| alt

0% 25% 50%
B meget lav grad M1 lav grad
B | meget hgj grad

11. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Scet ét kryds i hver linje) - Inspirerer din arbejdsplads dig fil at yde dit bedste?

Teknisk

Bern og Unge
/|dre og Sundhed
Faergerne
Administrationen

| alt

25% 50%
B meget lav grad @I lav grad

B | meget hgj grad

75%
Delvist 1 hgj grad

75%
Delvist 1 hgj grad

100%

100%

Antal svar

18

105

134

31

105

393

Antal svar

18

105

134

31

105

393

38
4,1
3,6
3,5
42

39

37
40
3,6
33
40

38

Gennemsnit

Gennemsnit
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

12. Om samspillet mellem dit arbejde og dit privatliv

(Scet ét kryds i hver linje) - Tager dit arbejde s& meget af din energi, at det gdr ud

over privatlivet?

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 105
/|dre og Sundhed 134
Faergerne 31
Administrationen 105
| alt 393

0% 25% 50% 75% 100%
B meget lav grad @1 lav grad | Delvist @1 hgj grad
B | meget hgj grad

12. Om samspillet mellem dit arbejde og dit privatliv

Gennemsnit

18
23
2,7
28
24

25

(Scet ét kryds i hver linje) - Tager dit arbejde s& meget af din tid, at det gér ud over

privatlivet?

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 105
Zl|dre og Sundhed 134
Feergerne 31
Administrationen 105
| alt 393
0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad @1 lav grad | Delvist [ hgj grad
B | meget hej grad

Gennemsnit

1.6
21
23
2,6
21

22
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Stress og frivsel | arbejdet

13. Hvor ofte har du fglt dig stresset inden for de sidste to uger?

Antal svar
Teknisk 18
Bern og Unge 105
Zldre og Sundhed 134
Faergerne 31
Administrationen 105
| alt 393

0% 25% 50% 75% 100%
B Hele tiden M Ofte | Somme tider [ Sjeeldent [l Aldrig

13.a. Hvad var den vigtigste kilde til din stress/at du felte dig stresset?

Antal svar
Teknisk 7
Bern og Unge 71
/ldre og Sundhed 97
Faergerne 22
Administrationen 76
| alt 273

0% 25% 50% 75% 100%
B Arbejde | Privatliv [l Béde arbejde og privatliv

41
36
34
34
35

3,5

26
2,0
2,0
16

20

2,0

Gennemsnit

Gennemsnit
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Generelt tilfredshed med arbejdet

14. Hvor filfreds er du med dit arbejde som helhed, alt taget i betragtning?

Antal svar Gennemsnit

Teknisk 18 8.8

Bern og Unge 105 9,3
4ldre og Sundhed 134 8,1
Feergerne 31 75
Administrationen 105 92

| alt 393 8,7

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds 0 {71 2 3 04 [ 5 e W7 W
B9 B Meget tilfreds 10
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