Supplerende handleplan for Ærø Kommune indenfor alkoholproblemer: 
Unge og tilgængelighed
1. Indledning:

I slutningen af 2007 blev der nedsat en tværfaglig alkoholstyregruppe, der havde til formål at lave en handlingsorienteret alkoholindsats på Ærø. 
Alkoholstyregruppen fungerer som koordinerende organ og har udarbejdet en alkoholpolitik og handleplan for kommunen. ”Handleplan for Ærø Kommune indenfor alkoholproblemer” blev vedtaget af kommunalbestyrelsen d. 13. februar 2008, og implementeringen er gennemført for størstedelen af de opstillede mål og succeskriterier for 2008.  Her har fokus primært været på voksne alkoholmisbrugere og børn i familier med alkoholproblemer.
Danske unge har længe haft europarekord i druk. Jo tidligere de unge debuterer med alkohol, des større er risikoen for, at de senere udvikler et egentligt misbrug. Undersøgelser viser, at skræmmekampagner og almindelig oplysning ikke virker, men at diskussioner omkring flertalsmisforståelser, forældrenes holdninger samt regulering af udbud og tilgængelighed af alkohol er effektive midler til at mindske de unges forbrug af alkohol. Hermed er der behov for en koordineret indsats, der også er ledelsesmæssigt forankret.
Derfor fremsendes nu efter aftale med Socialudvalget et forslag til en supplerende handleplan med udgangspunkt i de opstillede mål omkring unge og tilgængelighed i den oprindelige ”Handleplan for Ærø Kommune indenfor alkoholproblemer” samt mål og målepunkter fra Sundhedspolitikkens afsnit om alkoholforbrug.
2. Organisation:

Alkoholindsatserne koordineres fortsat af alkoholstyregruppen.

Siden gruppens opstart i 2007 er der sket en del udskiftninger af gruppens medlemmer og senest er gruppen udvidet med formanden for Socialudvalget og leder af Ungdomsskolen.

Gruppens sammensætning og kommissorium fremgår af bilag 1

3. Mål og succeskriterier:

Fra den oprindelige ”Handleplan for Ærø Kommune indenfor alkoholproblemer” arbejdes der i denne supplerende handleplan med følgende mål og succeskriterier:

6. Alkoholindtaget nedbringes og dermed de alkoholbetingede sygdomme

10. Påvirkning af og deltagelse i holdningsdebatten omkring overforbrug af alkohol i ungdomsmiljøer/idrætsforeninger

Desuden arbejdes der med Sundhedspolitikkens mål omkring et mere sundt alkoholforbrug:

· Unge på Ærø har det fint med en sen alkoholdebut

· Spændende alternativer - både når det gælder drikkelse og fester

Og målepunkterne:

· Holdningsændring blandt de unge - på baggrund af klare voksenholdninger

· Årlige kampagner og undervisning i skoler og ungdomsmiljøer om misbrug og narkotiske stoffer

4. Succeskriterier for 2009-11:

· Alle folkeskoler har udarbejdet en klar og tydelig alkoholpolitik i tråd med daginstitutionerne
· Ungdomsskolen har udarbejdet klar og tydelig alkoholpolitik og handleplan med synliggørelse af hvorledes man håndterer alkohol, f.eks. test ved fest
· Der er iværksat standardiserede alkoholforebyggende indsatser i folkeskolen, hvor fokus også er på forældreinddragelse og -aftaler. Heri indgår faste undervisningsplaner, forældreoplæg og -aftaler samt løbende opfølgning
· Kommune, detailhandlen og erhvervslivet samarbejder og støtter op om 16-årsloven for salg af alkohol og fælles aftaler omkring krav om ID-fremvisning 
· Minimering af markedsføring og udskænkning de steder, hvor børn og unge færdes, f.eks. reklamer ved sportshaller og lokale arrangementer
· Tilbud om uddannelse til ungdomsuddannelser omkring unges alkoholforbrug og -problemer
· Der samarbejdes med Langeland og Svendborg Kommuner omkring ungdomsuddannelser, kollegier og nattelivet jf. projekt ”Alkoholforebyggelse i kommunen” (2008-10)
· Der ansættes en SSP-gademedarbejder i kommunen til det opsøgende arbejde blandt unge
· Alkoholstyregruppen er fortsat repræsenteret i SSP-udvalget
· Der etableres alternative alkoholfrie fritidstilbud til unge, f.eks. alkoholfrie koncerter

· Der arbejdes for et samlingssted for unge uden alkohol, et ungdomshus

· Øget samarbejde med idrætsforeninger og haller omkring kulturændringer og sundere alkoholvaner for de unge
5. Handleplan:
Politisk vedtagelse af supplerende handleplan Unge og tilgængelighed:
Primo 2010 
Ansættelse af SSP-gademedarbejder:


Forår 2010

Offentlig udmelding om indsatserne omkring unge og tilgængelighed:
Primo 2010
Opstart af indsatser på folkeskole- og ungdomsskoleområdet:
Forår/sommer 2010
Opstart af indsatser omkring 16-årsloven og markedsføring

Efterår 2010

Samarbejde med Langeland og Svendborg omkring ungdomsuddannelser:
Fortløbende
Alternative fritidstilbud og samarbejde med fritidslivet:
Primo 2011 
Afrapportering til Socialudvalget samt Børn og Ungeudvalget 
jf. de opstillede mål og succeskriterier:


Efterår 2011


6. Indstilling fra alkoholstyregruppen:

Det indstilles at: Dette forslag til en supplerende handleplan til ”Handleplan for Ærø Kommune indenfor alkoholproblemer” godkendes i sin helhed, idet mål, succeskriterier og handleplan er nøje sammenhængende.
Efter udvalgsgodkendelse sendes den supplerende handleplan til godkendelse i kommunalbestyrelsen.

December 2009
Bilag 1: Kommissorium for Alkoholstyregruppen på Ærø

Kommissorium for Alkoholstyregruppen på Ærø
På baggrund af tværfaglig og tværsektorielt seminar afholdt 20.6.07, blev der nedsat en tværfaglig styregruppe m.h.p. at få lavet en egentlig handlingsorienteret alkoholindsats på øen. 

Gruppens medlemmer er:

Anne Hejse  

Ældre- og sundhedschef (formand)

Birgit Løjborg       

Sagsbehandler

Vera Thestrup Hansen
Familiekonsulent

Jette Bernsen

Teamleder Ældre- og sundhedsområdet
Nana Svends

Fællesleder daginstitutionerne

Lene Grønne

Hjemmevejleder/støttekontaktperson
Nicolai Gamsbøl-Havmand
Ungdomsskoleleder

Veronica Hansen

Alkoholkoordinator

Hans Albertsen

Fmd. Social- og Kulturudvalget 

Gruppens opgaver er :

· Skal producere et samlet forslag til alkoholpolitik og implementering af samme på øen.

· Gruppen fremkommer med konkret oplæg og økonomisk beregning til socialudvalget

· Gruppen skal fungere som koordinerende organ og have ansvar for kontinuerlig planlægning, struktur, koordinering og gennemførelse og evaluering af initiativer på alkoholområdet. 

· Gruppen udarbejder forslag til netværksstruktur for nøglepersoner på Ærø. 
· Skal indtænke og koordinerer opgaverne i øvrige projekter indenfor sundhedsfremme og forebyggelse.

· Gruppen har via formanden tværgående kompetence på kommunens arbejdspladser vedrørende alkoholproblematikker.(herunder alkohol på arb.pladsen og alkoholpolitik)

· Gruppen har ansvar for relevant oplysning og information til 

· Øens borgere

· Medarbejdere

· Læger

· Sygehus

· Andre interessenter

· Evt. Medier

· Gruppen er ansvarlig for information og PR om alkoholkonsulenternes funktion (ABC i Svendborg)

· Gruppens medlemmer er hver for sig kontaktpersoner m.h.p. overordnede problemstillinger på Øen.

· Løbende information til kommunens lederforum om gruppens arbejde.

