Bgrnepolitik

Politik for £rg Kommunes indsats overfor bgrn og unge med saerlige behov

Baggrund

Ifglge lov om social service § 19 stk. 2 skal kommuner udarbejde en sammenhangende
bgrnepolitik, der har til formal at sikre en sammenhang mellem det generelle og forebyggende
arbejde og den malrettede indsats over for bgrn og unge med behov for szerlig stotte. Den
sammenhangende bgrnepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og
offentligggres.

Den sammenhangende bgrnepolitik er kommunalbestyrelsens vaerdier og mal for udsatte bgrn
0g unge.

AErg Kommune vedtog sin fgrste bgrnepolitik den 20. december 2006.

Erfaringerne med kommunens fgrste bgrnepolitik har vist, at der er behov for et mere
detaljeret dokument, der dels kan stgtte sagsbehandlerne i deres daglige arbejde, og dels kan
give en hgjere grad af forventningsafstemning mellem politikere, sagsbehandlere og borgere.
Derfor er naervaerende politik udarbejdet i foraret 2011.

Indledning

Barne- og ungepolitikken i rg kommune har sit afsaet i et gnske om at alle bgrn og unge pa
/rg, uanset deres individuelle behov skal have mulighed for et godt og trygt liv uafhaengigt af
forskelle i livsvilkar og trivsel.

Den sammenhangende bgrnepolitik daekker alle bgrn fra 0 - 18 &r, og med mulighed for
forlaengelse til og med det 23. ar.

Bgrne- og ungepolitikken preeciserer holdningen til udsatte bgrn og unge som denne kommer
til udtryk i lov om social service. Det skal saledes, i forbindelse med arbejdet med udsatte bgrn
0g unge, sikres at disse inddrages i deres egen sag sammen med familie og netveerk.
Ligeledes er fokus pa barnets og familiens ressourcer frem for problemer.

FErg Kommunes beliggenhed medfgrer et stgrre ansvar for en favnende, rummelig, men ogsa
sammenhangende bgrnepolitik, der hylder naerhedsprincippet!. Den geografiske placering
stiller sdledes krav til nytaenkning, ansvarlighed og samarbejde pa tveers af forvaltninger og
institutioner.

Politikken skal medvirke til, at bgrn og unge udvikler sig til alsidige og kompetente personer,
der far en aktiv og sund voksentilvaerelse. Det skal bl.a. ske gennem et konstruktivt

samarbejde internt mellem kommunale instanser og med foraeldrene.

Det er vigtigt, at arbejdet med sarbare bgrn og unge sker pa et tvaerfagligt og nuanceret

! At barnepolitikken tager udgangspunkt i naerhedsprincippet vil sige at der arbejdes pa i videst muligt
omfang at skabe og bruge tiloud pa /rg, sa laenge dette tjener barnets tarv. Naerhedsprincippet indebaerer
saledes at bgrn og unge med seerlige behov modtager hjeelp pa Z&rg, og derved bevarer starst mulig kontakt
og tilknytning til familie og netveerk, sa laenge dette ikke strider mod barnets tarv



grundlag. Kommunens skoler og institutioner bgr i stgrst muligt omfang inddrages i det
arbejde, sd der tidligt saettes ind overfor bgrn og unge med problemer. Samtidig skal det
sikres at der hersker en anerkendende indstilling s& bgrn og unge, uanset deres
forskelligheder, kan trives og udvikler sig optimalt i naermiljget. Det tilstraebes saledes at
kommunale savel som eksterne instanser samarbejder om at forebygge anbringelser af bgrn
uden for familien.

Politikken skal veere med til at sikre, sammenhaang i organiseringen af bgrne- og
familieomradet. Dvs. en sammenhang mellem de politiske mal, som er defineret naermere i
frg kommunes udviklingsstrategi, og indsatsen overfor bgrn, unge og deres familier. Der skal
saledes vaere en sammenhang pa tveers af politikomrader og sektorer.

FErg Kommunes opgave

Kommunens opgave er at sikre, at bgrn og unge udvikler sig til alsidige sociale personligheder,
som kan handle og taenke ud fra et demokratisk og ligeveerdigt menneskesyn. Opgaven er en
fglge af £rg kommunes vision om at ggre A rg til et attraktivt sted for familier at bosaette sig.
Frg vil veere en kommune fyldt med gode, sunde, udviklende og sammenhangende tilbud til
bgrn og unge, og derigennem sikre en udvikling frem mod hele og sunde voksne.

Kommunens vision for bgrne- og ungepolitikken har udgangspunkt i et faelles vaerdigrundlag
for bgrne- og familieomradet, hvor ansvarlighed, indflydelse og ligevaerd er de centrale
kodeord. Der er fokus pa gode og sunde forudsaetninger for bgrnenes og de unges udvikling af
sociale, faglige og personlige kompetencer. Bgrn og unge opfattes som aktive individer med
viden, drgmme, meninger og perspektiver for fremtiden. Det betyder, at de skal involveres og
have relevante erfaringer med indflydelse pd egen situation.

fErg kommunes opgave er derfor at sikre at bgrn og unge med vidt forskellige forudsaetninger,
behov og interesser kan udfolde og udvikle sig, sa barn- og ungdom bliver grundlaget for en
ansvarlig og meningsfuld voksentilveerelse. Dette ggres i et samarbejde mellem foraeldrene og
medarbejderne i kommunen. Arg kommune er sdledes ansvarlig for at skabe et miljg og en
kultur, som faciliterer et godt samarbejde internt mellem kommunale instanser og eksternt
med foraeldre og bgrn. Dette sikres ved, at der afsaettes tilstraekkelige ressourcer og
medarbejdertid til foreeldresamtaler og mgder med foraeldre, arbejde i foreeldrebestyrelser og
generelt en aben dgr i hverdagene.

Arbejdet med bgrn og unge tager saledes udgangspunkt i falgende vaerdier:

1. Ansvarlighed

Familien har hovedansvaret for barnets udvikling, trivsel, vilkar og opdragelse. Samtidig skal

bagrn og unge lzere at tage ansvar for sig selv og for egne handlinger. Og de skal lzere at fgle

medansvar for andre, herunder at respektere egne og andres vardier, meninger og ejendom.

2. Anerkendelse

Udgangspunktet for de paedagogiske tilbud er anerkendelse af bgrnenes, de unges og
familiernes ressourcer og potentiale. Bgrn og unge anerkendes som aktive individer med
viden, drémme og perspektiver for fremtiden. De involveres og har indflydelse pa egen



situation. P& den made sikres, at bgrn og unge udvikler sig til aktive og initiativrige voksne,
der udnytter og udfordrer deres ressourcer.

3. Rummelighed

Ved rummelighed forstds, at man har indlevelse i og respekt for menneskers forskelligheder,
veerdier og kulturer — og at man kan se dette som en berigelse for feellesskabet. Det betyder,
at bgrn og unge med szerlige behov stgttes pa en made, der mindst muligt udskiller dem og
mindst muligt griber ind i deres almindelige hverdag. Kommunens tilbud skal saledes give
plads til "individuelle Igsninger" som tager udgangspunkt i det enkelte barns/unges behov.

4. Sundhed

Bgrn og unge pa Arg skal sikres sunde rammer og stimuleres til at treeffe sunde valg i
hverdagen. Ved at give bgrn og unge mulighed for at vokse op i sunde omgivelser,
understgttes de i at treeffe sunde valg og fastholde en sund livsstil. I £rg kommune fokuseres
pa at bgrn og unges dagligdag praeges af sund kost og af udfordrende, livsbekraeftende og
sjove oplevelser gennem leg og idreet. Der arbejdes ud fra malsaetningen om at “udvikle en
sund sjeel i en sund krop” for herigennem at styrke bgrn og unges viden og bevidsthed om
gode levevaner, samtidigt med at deres selvveerd, selvtillid og livsglaede styrkes.

5. Udvikling

fErg kommune gnsker at sikre muligheden for at bgrn og unge udvikler alsidige personlige
egenskaber og faerdigheder, samt at kreativiteten til at bruge feerdighederne pa en skabende
og fornyende made udvikles. Hvert enkelt barn og ung skal sikres gode udviklingsbetingelser,
saledes at de unge nar de forlader Arg, er parate til videre laering og uddannelse i et
internationalt samfund.

6. Trivsel

Alle bgrn i £rg Kommune skal have muligheden for at traeffe gode og sunde valg, s de kan fa
et rigt, trygt og udviklende bgrne- ungdoms- og voksenliv. Kommunens skoler,
daginstitutioner og andre fritidstilbud har vedvarende fokus pa at fremme bgrns trivsel, og er
involveret i trivselsfremmende arbejde. Eks. sund kost i dagtilbuddene, motion og bevaegelse i
dagligdagen og nye metoder i skolerne som er motiverende for laering s elevernes trivsel i
skolerne styrkes. Der er fokus pa inklusion og de naere relationer i alle kommunale tilbud og
institutioner, mhp. at sikre trivsel for alle uanset baggrund og kapacitet. Den sociale baggrund
har stor betydning for bgrn og unges trivsel og der samarbejdes pa tveers af skoler/daginst. og
socialafdelingen ift. at bryde den negative sociale arv.

7. Leering

FErg kommune anser folkeskoleomradet for at vaere en vigtig kommunal kerneopgave. Det er
en prioritet at facilitere en undervisning som er motiverende og fremmer elevernes laeringslyst.
Digitalisering og nye laeringsredskaber prioriteres sa undervisningen bliver mere
vedkommende og stimulerer til innovation og evnen til at taenke og arbejde selvstaendigt savel
som inkluderende i grupper og feellesskaber.

Forudsaetninger

Det er £rg Kommunes overordnede vision, at der i alle forhold pa bgrne- og ungeomradet
seettes fokus pa kultur, sundhed, omsorg, naerhed og medbestemmelse. Dette sikres gennem
hgj faglighed og tveerfaglighed - herunder feelles ansvar med fokus pa helhed og



sammenhaeng.

For at /Erg kommunes opgave inden for bgrne- og ungeomradet kan opfyldes, skal falgende
forudsaetninger derfor vaere til stede:

1. Helhed, sammenhaeng og tvaerfaglighed

Det er vigtigt, at bgrn og unge oplever, at der er en helhed og en sammenhang i de
paedagogiske tilbud og i overgangen mellem dem. Det gaelder mellem dagtilbud, skole/SFO,
ungdomsuddannelser mv. Og det gaelder mellem de almene og seerlige tilbud, f.eks. skole,
forvaltning og foranstaltning. At skabe og sikre sammenhang og helhed for bgrnene er et
feelles, tvaerfagligt ansvar, der ogsa involverer foreeldrene.

Ledelsen pa Kultur- og socialomradet har ansvaret for, at der er struktur pa samarbejdet pa
tveers af afdelinger og faggrupper. Medarbejderne har sammen med familierne ansvaret for at
skabe tvaerfaglige og helhedsorienterede Igsninger til gavn for bgrn og unge. Eks. via
netvaerksmgder, familieradslagning og koordinering af indsatsen pa tveers af enhederne pa
omradet (sagsbehandler er tovholder ift. indsats og koordinering af denne).

2. Faglig kvalitet i arbejdet

Medarbejdere, som beskaeftiger sig med bgrn og unge, skal have de ngdvendige faglige og
personlige kompetencer. De rette kompetencer sikrer et hgijt fagligt niveau og en malrettet
indsats, som er tilpasset bgrns og unges forskellige behov og forudsaetninger. Det skal vaere
muligt at teenke langsigtet, utraditionelt og fleksibelt i forhold til paedagogiske tilbud og
indsatser til gavn for bgrnene og de unge.

Det indebeerer et Igbende fokus p& kompetenceudvikling, og at medarbejderne er bne for at
reflektere over egen praksis og for at udvikle sig.

3. Forebyggelse, tidlig opsporing og indsats

frg Kommune finder det afggrende, at den forebyggende indsats styrkes. Tidlig opsporing og
indsats er en vaesentlig del af den generelle forebyggelse, og @gger samtidigt muligheden for, at
der findes en Igsning teet pd barnet eller den unges hverdag. Det er derfor afggrende at
fagpersoner, og andre ansvarlige voksne omkring bgrn og unge, kender til risikofaktorer, og
ved hvordan de skal handle, sa der kan saettes hurtigt ind.

Tidlig indsats er omdrejningspunktet i forhold til forebyggende arbejde med udsatte bgrn, unge
og familier. Der skal sikres et taet og koordinerende samarbejde mellem faggrupper og
foreeldre, sdledes at bgrn og familier oplever en hurtig og konkret indsats. Netvaerksmgder og
familieradslagning er/kan vaere vaesentlige vaerktgjer i den forbindelse. Kommunens ansatte i
daginstitutioner og skoler skal veere opmaerksomme pa bgrn og unges udvikling og trivsel og
videreformidle en eventuel bekymring til en af bgrneteamets sagsbehandlere. En forebyggende
tidlig indsats er saledes afhaengig af at kommunen far - og reagerer pa information om, at et
barn har behov for hjaelp sdledes at der allerede i de tidlige ar kan laves en indsats, der sikrer,
at bgrns vanskeligheder ikke far lov at vokse. Faste samarbejdsmgder mellem forvaltningen og
skoler/daginstitutioner er saledes med til at sikre, at kommunen modtager relevante
underretninger om bgrn og unge, der har behov for stgtte, samt at der er sikkerhed for det
videre forlgb, sa der folges op pa disse. Nedenstdende beskrivelse af malgrupper ift.
bgrneomradet bygger pa bgrnelinealen og er med til at sikre at alle er vidende om hvem der
skal ivaerksaette en indsats, og hvornar. Normalsystemet har saledes “bolden” i tilfeelde hvor
der er tale om kategori 1 og 2, mens der i kategori 3-5 er et stigende samarbejde mellem



normal- og specialsystemet. I tilfaelde hvor et barn kategoriseres som 4’er eller 5’er er der
altid tale om en myndighedssag.

Malgruppe for bgrne- og ungepolitikken.
FErg Kommune skal kunne rumme alle bgrn og unge. For at arbejdet ift. bgrn og unge bliver sa
nuanceret/differentieret som muligt, arbejdes med fem malgruppedefinitioner:

1. Kompetente bgrn/unge

2. Bgrn og unge i faldende trivsel
3. Risikobgrn og unge

4. Truede bgrn og unge

5. Bgrn og unge i problemer

Opdelingen i de fem malgrupper sker pa baggrund af en vurdering af barnets udvikling,
vanskeligheder og funktionsniveau. Eksempelvis vil bgrn i optimal udvikling veere i god fysisk
og psykisk form, have gode sociale kompetencer, hvorimod bgrn i abenbar risiko vil have en
reekke vanskeligheder og ofte nedsat funktionsniveau pa et eller flere omrader. Det enkelte
barn vil typisk vaere karakteriseret ved flere af de navnte problemstillinger for at kunne
betegnes som tilhgrende en bestemt malgruppe.

Afgreensningen af malgrupperne er blandt andet fastlagt ud fra graden af belastningsfaktorer
(misbrug, sygdom, psykisk sygdom, skilsmisse og fravaer af foraeldreansvar), stillet over for
graden af beskyttelsesfaktorer (taet og stabilt netvaerk, omsorgsfuld og synlig omsorgsperson
samt bgrnenes og de unges egne ressourcer).

Nedenstaende skema beskriver de fem malgrupper:

Beskrivelse

Kompetente Er bgrn som kan sanse og laere og give udtryk for behov og ressourcer, og kan samarbejde.

bgrn
Er bgrn som udvikler sig og danner erfaringer via evnen til samarbejde og i mgdet m. omverdenen.

Er barn der har tro pd eget vaerd og pd at de nok skal klare sig og pa at der er hjelp at hente hvis
behovet opstar.

Er bgrn som tror pa de har indflydelse p3 eget liv og formar at indg8 i udviklende interaktioner med
omverdenen

Bgrn i faldende Er bgrn der udszettes for forbigdende belastninger

trivsel
Er bgrn der giver lettere tilbagevendende signaler om midlertidig mistrivsel ved psykisk og/eller
social pavirkning.
Er bgrn der tydeligt aendrer sig personlighedsmaessigt og i deres adfzerd.

Risikobarn Er bgrn hvis vaeremade vaekker bekymring og evt. far os til at handle

Er bgrn hvis netveerk og/eller omgivelser vaekker til bekymring.

Er barn med manglende selvveerd, ringe modstandskraft og manglende &benhed ift. at modtage
stgtte.

Er bgrn som omgivelserne bgr stgtte op om grundet behov for meromsorg og stgtte grundet
belastende omgivelser. Ofte vil der vaere behov for handlingsaendringer med udgangspunkt i
familien.




Truede bgrn

Er bgrn der har veeret/er udsat for en/flere belastninger gennem laengere tid.
Er bgrn der er psykisk eller socialt belastet.
Er bgrn der har aendret adfeerd med egentlige trivsels eller og tilpasningsvanskeligheder til fglge.

Er barn med staerke signaler pd langvarig belastning med begyndende personlighedsmaessig
fejludvikling eller dysfunktion.

Bgrn i
problemer

Er bgrn der tidligt, laenge eller massivt har vaeret udsat for en reekke belastninger og mangel pa
tilfredsstillelse af de helt grundlaeggende behov gennem lzengere tid.

Er bgrn der er psykisk og/eller socialt afvigende.
Er bgrn der har en afvigende adfeerd med permanente problemer ifht. omgivelserne.

Er bgrn der har varige skader p& personligheden eks.: forsinket udvikling, mistrivsel, psykisk
lidelse, kontaktsvaghed, misbrug kriminalitet m.v..

Bgrn og unges placering i en malgruppe er ikke permanent, og malgrupperne er ikke klart
afgraensede i forhold til hinanden. Det illustreres af overlappene mellem cirklerne i
nedenstdende figur.

Figur 1: overlap mellem malgrupperne.

Kompetent Barn i
e barn falden

Truede
barn

risiko
bgrn
trivsel

Barn i
problemer

P& baggrund af ovenstaende inddeling i malgrupper er fastlagt et indsatsniveau for de enkelte

malgrupper. Niveauet er lagt med udgangspunkt i lovgivningens krav, samt ud fra et gnske om

at en indsats altid skal vaere mindst muligt indgribende i det enkelte barn og families hverdag.

Indsatser ift. malgrupperne.

Indsatser og metoder veelges inden for et faelles veerdisaet og en faelles ramme og med
udgangspunkt i lovgivningens bestemmelser pa omradet. Indsatsen afhaenger af hvilken
malgruppe det enkelte barn/unge tilhgrer, ligesom indsatsleverandgren ogsa bestemmes
heraf. Nedenstdende er en skitsering af indsats og leverandgr fordelt p& malgruppe.




Indsats Hvem leverer indsatsen Hvilken type af indsats
Kompetente | Understgtning og evt. Sundhedsplejen, Denne malgruppe kan klare sig
udbygning af et udviklende daginstitutioner, skoler, samt med de almene tilbud og den
barn miljg med opmaerksomhed p& gvrige fritidstilbud. generelle forebyc/)ggelse, som alle
bgrns forskellige behov ifht. b@rn og unge pa £rg modtager.
samfundsaendringerne
Den tilstreekkelige indsats er
saledes radgivende og vejledende
hjaelp til barn/forzeldre m.
udgangspunkt i egen faglighed.
Der arbejdes ud fra
bestemmelserne i dagtilbudsloven,
sundhedsloven og folkeskoleloven.
Bgrn i Stgtte til at tackle kortvarige Sundhedsplejen, Denne malgruppe kan klare sig
faldende belastninger i daginstitutioner, skoler, samt med de almene tilbud og den
trivsel belastningssituationen og/eller gvrige fritidstilbud. generelle forebyggelse, som alle
kort tid efter belastningens bgrn og unge pa A£rg modtager.
ophgr.
Den tilstreekkelige indsats er
o, . i saledes radgivende og vejledende
E\é}u_rta:ec;gnlqveinsdaemrljie;%fra hjeelp til barn/fpraeldre m.
udgangspunkt i egen faglighed.
Der arbejdes ud fra
bestemmelserne i dagtilbudsloven,
sundhedsloven og folkeskoleloven
samt SEL § 11 stk. 3.
Risikobgrn Her vil oftest veere brug for en Sundhedsplejen, Denne malgruppe kraever en

indsats i form af meromsorg til
barnet

daginstitutioner, skoler, samt
gvrige fritidstilbud

Der vil veere behov for
ekstern tilskrevet stgtte
(stgttepaed. PPR el.lign).

B&U-teamet

indsats der ngdvendigggr et
systematisk tveerfagligt
samarbejde sdvel i forhold til
barnet / den unge som i forhold til
familien.

Indsatsen vil typisk veere i form af
radgivning og understgttelse af
tilbageveerende ressourcer, m.
udgangspunkt i egen faglighed
samt hjeelp fra stgttepaed. og
forvaltning.

Der arbejdes ud fra
dagtilbudslovens § 4 stk. 2 og 3,
bekendtggrelse om forebyggende
sundhedsydelser for bgrn og unge
kap. 4 og 5, folkeskolelovens § 3
stk. 2, § 4 og § 20 stk. 2-4, samt
SEL § 52 stk. 3 typisknr. 1, 2, 3
og 7.

Truede bgrn

Her saettes ind mhp. at fa
leengerevarende belastninger til
at hgre op.

Forvaltningen.

Her er tale om bgrn/unge
hvor underretningspligten er
tradt i kraft. Det er saledes et
spgrgsmal om
myndighedsudgvelse.

Denne malgruppe kraever en
indsats der ngdvendigggr et
systematisk tvaerfagligt
samarbejde sdvel i forhold til
barnet / den unge som i forhold til
familien.

Her er tale om en flerfaglig indsats
i et samarbejde ml. kommunens
instanser og evt. eksterne aktgrer.

Der arbejdes ud fra SEL § 52 stk.
3. Normalt er ikke ngdvendigt at




ggre brug af nr. 4 og nr. 7
(anbringelser) samt i relation hertil
§8 54 og 58.

Bgrn i
problemer

Her saettes ind mhp. at
bearbejde nuvaerende og
tidligere skader.

Forvaltningen.

spgrgsmal om

Her er tale om bgrn/unge
hvor underretningspligten er
tradt i kraft. Det er sdledes et

myndighedsudgvelse.

Denne malgruppe kraever en
indsats der ngdvendigggr et
systematisk tveerfagligt
samarbejde sdvel i forhold til
barnet/den unge som i forhold til
familien.

Her er tale om en flerfaglig indsats
i et samarbejde ml. kommunens
instanser og evt. eksterne aktgrer.

Der arbejdes ud fra SEL § 52 stk.
3. Her vil typisk veere tale om nr. 4
og nr. 7 (anbringelser) samt i
relation hertil §§ 54 og 58. Evt.
0gsd § 71 stk. 2 og 3 samt § 76
stk. 2 og 3.

Nedenstdende skema viser i oversigt £rg kommunes succesmal for de enkelte malgrupper og

hvordan disse nas.

Malet nds ved

Kompetente bgrn

At sikre og fastholde s& mange bgrn
og unge som muligt i trivsel.

En minimering af antallet af bgrn og
unge, der udvikler behov for szerlige
foranstaltninger er en prioritering.

Fortsat fokus p& den generelle og
tidlige forebyggende indsats.

At sikre at foraeldrene tager ansvar
for deres barn og drager omsorg for
barnet og dets udvikling af
personlige og sociale kompetencer

At sikre hgj kvalitet i de paedagogiske tilbud og i
den generelle forebyggelse i dagtilbud, skole,
sundhedstjeneste, ungdomsskole og klub m.m.

At holde fokus p& rummelighed i dagtilbud og
skole, s& bgrn og unge far relevante paedagogiske
tilbud, der passer til deres ressourcer og behov.

At (videre-)udvikle de almindelige AKT-funktioner
og SSP-indsatser pd skolen, i ungdomsskolen og
klubben.

At prioritere foraeldresamarbejdet i dagtilbud, pa
skolen og i fritidsordninger f.eks. gennem
foraeldremgder, trivselssamtaler, faelles aktiviteter
m.v.

At styrke forzeldrene i at mestre deres
foreeldrerolle. Eks. via besgg i hjemmet,
gruppeaktiviteter og anden kontakt med
bgrnesundhedstjenesten.

[}

Mal

M3let nds ved




Bgrn i faldende trivsel

At yde den tidlige indsats, der er
ngdvendig ift. bgrn og unge, som er i
risiko for at f& permanente
problemer.

At bgrn og unge i malgruppen, igen
kan blive kompetente bgrn i trivsel,
og at barnet eller den unge
fastholdes i sine vante omgivelser.

At sikre at foraeldre til bgrn og unge i
mélgruppen bdde evner og
praktiserer deres foreeldreansvar.

At bgrn med afvigende og/eller
udadreagerende adfaerd rummes i
dagtilbud og skoler.

At omgivelserne er opmarksomme
pa, om barnet / den unge har behov
for saerlig hjaelp eller omsorg

At sikre en professionel faglighed i forhold til at
problemer spottes, og at der gribes hurtigt og
konsekvent ind.

At skabe klare retningslinjer og standarder for
processer omkring et indsatsforlgb, der sikrer
godt samarbejde med barnet/den unge, familien
og andre involverede parter.

At tilbyde hjeelp til udvikling i familien.

At SSP indsatserne malrettes konstaterede
problemer.

VET

M3let nds ved

Risikobgrn

At indsatsen sikrer risikobgrn/-unge
stabile opvaekstmuligheder.

At sikre at indsatsen kompenserer
for manglende forzeldreevner, hvor
det er ngdvendigt.

At sikre at risikobgrn og -unge sikres
en hjeelp der muligggr at de kan
bega sig i normalomraddet og blive
boende i hjemmet.

At der gives en indsats mhp. at laere foreeldre at
opgve foraeldrekompetencen.

At sikre tilstraeekkelige og relevante tilbud, i form
af forebyggende og/eller stgttende indsatser og
behandling.

M3l

Malet nds ved

Truede bgrn/unge

At indsatsen sikrer truede bgrn/-
unge mere stabile
opvaekstmuligheder.

At sikre at indsatsen kompenserer
for og/eller erstatter manglende
foreeldreevner, hvor det er
ngdvendigt.

At sikre at truede bgrn og unge
sikres en hjaelp der muligggr at de
kan beg? sig i normalomradet og
blive boende i hjemmet .

At der gives en indsats som sikrer en taet
opfelgning og personlig kontakt og stgtte til
barnet/den unge og/eller familien.

At der praktiseres et systematisk tvaerfagligt
samarbejde omkring barnet/familien.

At foreeldre og bgrn/unge i videst muligt omfang
inddrages i forlgbet omkring en foranstaltning.

Altid at foretage en vurdering af alternative
foranstaltninger i forhold til en anbringelse uden
for hjemmet.

M3l

M3let nds ved

Bgrn/unge i problemer

At indsatsen sikrer bgrn/unge i
problemer mere stabile
opvaekstmuligheder.

At sikre at indsatsen erstatter den
manglende forzeldreevne hos de
biologiske forzeldre.

At sikre at bgrn og unge i problemer
sikres en hjaelp der muligggr at de

kan bega sig i normalomradet og

At der gives en indsats som sikrer en taet
opfalgning og personlig kontakt og stgtte til
barnet/den unge og/eller familien.

At der praktiseres et systematisk tvaerfagligt
samarbejde omkring barnet/familien.

At foreeldre og barnet/unge i videst muligt
omfang inddrages i forlgbet omkring en




bevarer stgrst mulig kontakt til den |foranstaltning.
biologiske familie.

At der, ndr og hvis en anbringelse er
nedvendig, arbejdes p8, at
barnet/den unge i videst muligt
omfang kan blive i/bevare kontakten
til de vante omgivelser. Med mindre
dette ikke er til gavn for barnets
tarv.

AErg Kommune vil sdledes pa B&U-omradet have fokus pa fglgende:

Ansvar for opgavevaretagelsen Udvikling af et koncept, der sikrer, at de ngdvendige oplysninger fglger
barnet gennem opvaeksten (eks. barnets bog).

Udvikling af til en tilbudsvifte som gger muligheden for at flest mulige
opgaver, i relation til varetagelse af det enkelte barns behov, kan Igses pa
Fro.

forebyggelse I samarbejde med PPR, sundhedsplejen o.a. udvikles generelle tilbud samt
screenings og handleguides for at sikre at alle bgrn/unge pa £Arg modtager
rettidige og relevante tilbud, samt at bgrnene er skoleparate ndr de nér
skolealderen.

tidlig indsats Der skal ske en stadig kvalitetssikring af tilbudsviften via udvikling af
eksisterende tilbud og evt. ivaerksaettelse af nye projekter.

helhed og sammenhaeng Udvikling af procedurer for overlevering af ngdvendige informationer om
barnet fra en institution til en anden, f.eks. overleveringssamtaler, barnets
bog o.lign.

Udvikling af tiltag, der kan styrke de unge i afgangsklaserne, mhp. personlig
og faglig udvikling og forberede de unge p& det praktiske ved at skulle flytte
hjemmefra.

naerhedsprincippet Nytaenkning og udbygning af tilbudsviften lokalt.
Udvikling af projekter omkring faelles politikker.
Supervision til fagpersoner

det tvaerfaglige samarbejde (Videre-)udvikling af faelles politikker for institutioner, skoler og klubber for
eks. mobning, krise og sorg-beredskab m.v.

Udvikling af redskaber/netveerk til at bryde negativ social arv.

Fokus pa arbejdet i den tvaerfaglige alkohol/misbrugsindsats.

Ydelseskatalog for det specialiserede bgrne- og ungeomrade

Mhp. at skabe bedre rammer for den faglige og gkonomiske styring af det specialiserede
bgrne- og ungeomrade, szerligt ift. de forebyggende foranstaltninger og anbringelsesomradet, i
FErg Kommune, er udfeerdiget nedenstaende ydelseskatalog. Dette mhp. at skabe overblik, og
klare rammer for indsats og serviceniveau for omradet, og dermed ggre dette mere styrbart.
Samtidigt gives borgerne bedre kendskab til hvorledes, og pa hvilket grundlag, en given
indsats eller stgtte gives indenfor det specialiserede bgrne- og ungeomrade i £rg Kommune.

I tildelingen af en given indsats tages udgangspunkt dels i lovgivningens krav pa omradet, dels
i LEON-princippet (Lavest Effektive Omkostnings Niveau). Dette indebzerer at der skal
anskueligggres en balance mellem faglige og gkonomiske hensyn. Ved initiering af en
foranstaltning skal der sdledes vaere fokus pa, at denne er en effektiv made, at handtere
barnets/den unges vanskeligheder. Der skal endvidere vaere en begrundet formodning om, at
malet med foranstaltningen kan nas, fgr denne ivaerksaettes.




Kompetencefordeling

Den enkelte sagsbehandler har kompetence til at igangsaette indsatser for op til 50.000 kr. pr
sag. Udgifter op til 400.000,- pr. sag kan iveerksaettes i samarbejde med afdelingsleder.
Sagsomkostninger over 400.000 kr. pr. sag foreleegges direktar og/eller K/S-udvalg.

Krav til sagsbehandling

Sagsbehandlingen tager udgangspunkt i lovgivningens krav til altid at bruge den mindst
indgribende indsats?, samt LEON-princippet®. Prisen for den pataenkte foranstaltning skal
dermed sta i forhold til formalet og omfanget af denne. Det er sagsbehandlerens opgave at
sikre at der altid er et evaluér- og malbart mal for enhver indsats og at leverandgren har et
oplyst grundlag at arbejde p&, sa malet med foranstaltningen kan nds. Sagsbehandleren skal
have fokus p& at indsatsen til enhver tid er den rette og tjener sit formal. Et forlgb ophgrer,
nar formalet er opndet eller det ikke lzengere er formalstjenligt.

Sagsbehandlingen tager endvidere udgangspunkt i ICS-metoden ift. den socialfaglige
indgangsvinkel til barnet/familien.

Tidsfrister for sagsbehandling

Jf. RTL § 3 stk. 2 skal kommunen fastsaette tidsfrister for sagsbehandlingen ift. hjaelp efter
social- eller beskaeftigelseslovgivningen. I og med at bgrnesagsbehandlerne i £rg kommune
arbejder med alle typer at sager indenfor bgrneomradet, herunder ogsd handicapsager,
fastsaettes i relation til ydelser pa dette omrade nedenstaende frister:

- Merudgiftsydelser - manedligt standardbelgb: 4 uger
- Merudgiftsydelser - belgb udover manedlige standardbelgb: 6 uger
- hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste: 4 uger

Generelt gaelder at for ansggninger om hjaelp til Igbende forsgrgelse er den maksimale
sagsbehandlingstid, jf. RTL § 7 stk. 1, 8 uger fra fgrste henvendelse om hjeelp.

For den almindelige sagsbehandling er tidsfristerne som disse fremgar af forvaltningsloven,
offentlighedsloven og serviceloven geeldende. Det gzelder fx reglerne om indhentelse af
faktiske oplysninger til sagens behandling, udveksling af oplysninger om borgerens data,
partshgring, aktindsigt, notatpligt, begrundede afggrelser og ret til klageadgang.

% Mindst indgribende indsats vil sige at man altid iveerksaetter en foranstaltning som griber mindst muligt ind i
barnets/den unges eller familiens dagligdag. Det kan eks. veere kontaktperson eller radgivning frem for statte
i hjiemmet, eller aflastning kombineret med stgtte i hjemmet frem for anbringelse.

® LEON-princippet indebzerer at sagsbehandleren i relation til initieringen af en foranstaltning altid overvejer
hvorvidt prisen pa denne star mal med det forventede udbytte af foranstaltningen. Pataenkes eks. en
anbringelse skal sandsynligggres hvorvidt denne, indenfor en defineret tidsramme, vil lgse/afhjeelpe
problemstillingen. Endvidere skal redeggres for hvorfor det ikke er muligt at Ilgse problemstillingen via en
mindre omkostningsfuld, og evt. indgribende, foranstaltning. Endelig skal sandsynligggres hvorfor det er den
valgte type af anbringelse der bedst og hurtigst kan lgse/afhjaelpe problemstillingen. Formalet med gvelsen
er sdledes at sagsbehandleren i hvert enkelt tilfaelde tager udgangspunkt i at en foranstaltning skal have det
lavest mulige omkostningsniveau, samtidigt med den hgjest mulige effekt til prisen.



Som udgangspunkt starter en sagsbehandlingsfrist med at Igbe, nar myndigheden ved eller
burde vide, at en borger - mundtligt eller skriftligt - har bedt om at fa hjeelp, og at der derfor
skal treeffes en afggrelse.

Sagsbehandlingsfristen Igber som hovedregel frem til der traeffes en afggrelse om ret til den
hjeelp, der er ansggt om.

Sagsbehandlingsfristerne er generelle. Det betyder, at der kan vaere saerlige situationer, hvor
den angivne sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes. Hvis en sagsbehandlingsfrist ikke kan
overholdes, vil ansggeren skriftligt fa besked om, hvornar der kan forventes en afggrelse.

Ledelsesmaessig opfgligning

Ledelsesmaessig opfglgning pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade sikres i det daglige
ved faglig sparring mellem sagsbehandlere og lederen af kultur- og socialafdelingen.
Herudover deltager lederen af kultur- og socialafdelingen i min. ét af bgrneteamets teammgder
pr. maned. Her saettes, ud over sager som kreever udvidet faglig kollegial sparring, fokus pa
gkonomi og generel sagsopfglgning ift. sager som ligger ud over den enkelte sagsbehandlers
kompetencegraense.

Kvartalsvis afsaettes et teammgde til opfglgning pa hvorvidt der er sager som kan lukkes
og/eller sager hvor hjemtagning eller reducering i serviceniveau kan veare relevant.

Mhp. at sikre yderlige politisk og ledelsesmaessig fokus afholdes kvartalsvise opfglgningsmgader
mellem sagsbehandlerne, afd. leder for kultur- og socialafdelingen og
vicekommunaldirektgren. Her gennemgas sager som ligger over 400.000 kr. og dermed hgrer
under direktgrens kompetenceniveau. P8 baggrund heraf foreligges en generel orientering om
udgifts- og serviceniveau pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade for K/S-udvalget.

Forebyggende foranstaltninger

En forebyggende foranstaltning er, i korte traek, en stgttende social indsats overfor familier
med bgrn og unge med saerlige behov. De forebyggende foranstaltninger skal medvirke til at
stgtte bgrn og familier, sa problemer kan Igses i neermiljget og pa en sddan made, at familien
kan forblive samlet. Det er en forudsaetning for at igangsaette en foranstaltning at
normalsystemet (dokumenterbart) ikke kan Igfte opgaven med at yde stgtte (se ovenstdende
fordeling ml. normalsystemet og det specialiserede B&U-omrade).

Der arbejdes ud fra at:

« Forebyggelse er bedre end anbringelse.

« Foranstaltninger skal ivaerksaettes sa taet pa barnet/den unge som muligt.

» Stgtten skal iveerksaettes med udgangspunkt i familiens ressourcer og det naere miljg.

« Barnet/den unge og deres familier skal sikres indflydelse ved tilrettelaeggelse af
tilbuddet om stgtte.

Der skal til stadighed arbejdes pa at udvikle nye tilbud lokalt, som ggr det muligt at vaelge den
mindst indgribende foranstaltning i relation til barnets/den unges eller familiens
vanskeligheder. Valget skal altid traeffes under hensyntagen til, hvad der ud fra en



helhedsbetragtning tjener barnet/den unge bedst, og hvor der skabes de bedste betingelser for
dennes udvikling.

Anbringelser

I relation til anbringelser skal anbringelse i slaegts- eller netvaerksfamilie subsidizert
plejefamilie vaegtes hgijt. Dette ud fra en betragtning om at bgrn og unge i sddanne rammer
har bedre mulighed for at finde en stabil base med de samme primaere voksne. Det er
kendetegnende for en del anbragte bgrn og unge, at de har veeret udsat for flere skift i
relationer til primaere omsorgspersoner. Plejefamilier kan, i relation til denne problemstilling,
vaere en god Igsning, nar barnet kan rummes der. Inden der traeffes beslutning om en
anbringelse skal det overvejes om familierddslagning bringer nye ressourcer i spil.

Nar der er truffet beslutning om en anbringelse, skal prioritering omkring anbringelsessted ske
i fglgende raekkefglge:

1. Slaegts- eller netvaerksanbringelse.
2. Plejefamilieanbringelse/ for de 16 -17 arige evt. "Hybelanbringelse”.

3. Efterskoleophold/kostskoleophold. Hvis det vurderes at barnet/den unge vil
kunne profitere af et kost- eller efterskoleophold, og ligger indenfor
aldersrammen af et sddant, kan dette opprioriteres ift. plejefamilieanbringelse.

4. Socialpaedagogisk opholdssted.
5. Dggninstitutionsanbringelse.
Anbringelser kan ophgre og der sker hjemgivelse:
a. nar formalet i handleplanen er opfyldt.
b. nar malet ikke kan nds gennem anbringelsen.

c. N&r den unge er i stand til at profitere af et mindre indgribende tilbud i
lokalomradet.

Anbringelser tages op til revurdering i forbindelse med den alm. sagsopfglgning, og/eller
nar/hvis a - c opstar.

Generelt skal alle foranstaltninger tages op til revurdering med 3-6 maneders interval.
Ydelser og tilbud indenfor det specialiserede bgrne- og ungeomrade har sit primaere afsaet |

SEL 8§ 41, 42 samt § 52 stk. 3 som lister en raekke forskellige foranstaltninger som kan
tilbydes bgrn og unge med seerlige behov. Disse fremgar af BILAG 1.



BILAG 1
Servicelovens § 52a stk. 1 jf. § 11 stk. 3: Konsulentbistand

Tilbud om konsulentbistand gives til bgrn/familier med problemstillinger som eksempelvis;
samlivsproblemer hvor barnet er i klemme, opdragelsesproblemer, sociale eller psykiske
problemer, kriminalitet m.m.

Formalet er at familien bevares samlet og bringes til selv at tage vare pa bgrnenes trivsel og
udvikling, samt at stgtte familien til at andre p& de vanskeligheder som ligger til grund for
henvisningen jf. udarbejdede mal og delmal i handleplanen.

Varighed: Tilbuddets omfang/varighed fastseettes ud fra en konkret vurdering af den enkelte
problemstilling. Som udgangspunkt tilbydes, 1-2 samtaler m. ekstern konsulent mhp. at
undersgge hvorvidt den tiltaenkte foranstaltning er den rigtige i situationen. Leverandgr leverer
herefter en skriftlig vurdering af hvorvidt det er muligt at afhjeelpe den givne problemstilling,
samt omfanget af hjalpen. Sagsbehandler tager herudfra stilling til hvorvidt en foranstaltning
skal seettes i vaerk. Ved brug af ekstern privatpraktiserende bistand (terapeuter, psykologer
m.v.) bevilliges udover den indledende konsultation maks. 5 sessioner yderligere. Herefter
foretages en vurdering af hvorvidt barnet/familien reelt profiterer af tilbuddet. Kan der, efter 5
"behandlingsforlgb”, ikke dokumenteres en positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre
foranstaltninger skal treede i stedet. Virkningen af behandlingen dokumenteres med
udgangspunkt i handleplanens mal for foranstaltningen. Forlgbet ophgrer saledes, nar formalet
er opnaet eller behandling ikke laengere er formalstjenligt.

Ekstern konsulentbistand kan gives via:

e Individuelle samtaler eks. med psykolog/terapeut.

« Inddragelse af seerlig ekspertviden.

« Konkrete tilrettelagte vejlednings-/radgivningsforlgb.
e Foraldreressource-afdaekning

Leverandgr: Ved brug af ekstern konsulentbistand skal i prioriteret reekkefglge benyttes
fglgende:

« Radgivningshuset/PPR

« Specialrddgivningen

« Andre samarbejdsparter, med hvilke der i forvejen er indgaet entreprengr el.lign. aftale
med. Eks. alkoholkonsulent/-behandling, selvmordsklinikken m.v..

e Privatpraktiserende aktgrer.

@konomi: Udgiften til ekstern konsulentbistand, skal i videst muligt omfang betales via de
indgdede entreprengraftaler med Svendborg kommune, og andre samarbejdspartnere. Ved
kgb af ydelse fra ekstern privatpraktiserende leverandgr aftales den gkonomiske ramme fgr
aftale indgas. Der vil i sa tilfeelde vaere tale om timebetaling & ca. 500 -1000 kr./t..

For budget 2011 er afsat 77.000 kr. svarende til ca. 7 behandlingsforlgb af 10 gange v.
ekstern privat praktiserende konsulent. Herudover dakkes udgiften af betaling via
entreprengraftaler m. andre kommuner.



Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 2: Praktisk, paedagogisk eller anden stgtte i hjemmet

Tilbud om stgtte i hjemmet gives til familier, som af hensyn til barnets eller den unges sarlige
behov har brug for en stgtte i hjemmet af konkret og anvisende karakter. Indsatsen kan veere
af kompenserende karakter.

Formalet med indsatsen er at hjaelpe familien med at opretholde struktur og rytme i
dagligdagen, bevare familien samlet og undga uhensigtsmaessige samspilsmgnstre, som truer
bgrnenes trivsel og udvikling. Malet er saledes at foraeldrene bringes til selv at kunne tage vare
pa bgrnenes trivsel og udvikling.

Stgtte i hjemmet kan eksempelvis gives mhp. at:

« F3 struktureret hverdagen.

« Anvise handlemuligheder sa forzeldrene bedre mestrer foraeldreskabet.

+ Give foraeldrene konkrete redskaber til at fa en hverdag til at fungere i
overensstemmelse med bgrenes behov.

e Sikre at barnet/den unge dagligt kommer i skole el. daginstitution.

« Stgtte barnet/den unge i deres udvikling.

« Understgtte og bidrage til at udvikle mere hensigtsmaessige samspilsmgnstre i familien

Varighed: Omfanget af forlgbet fastsaettes af sagsbehandleren. Som udgangspunkt kan dog
maks. tildeles 3-5 timers stgtte pr. uge i maks. 2 * 3 maneder med udgangspunkt i
handleplanens mal for foranstaltningen. Efter 3 og 6 maneder foretages en vurdering af
hvorvidt barnet/familien reelt profiterer af tilbuddet. Kan der, efter 6 maneders forlgb, ikke
dokumenteres en positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal
traede i stedet. Virkningen af foranstaltningen dokumenteres med udgangspunkt i
handleplanens mal for indsatsen. Forlgbet ophgrer, nar formalet er opnaet eller det ikke
laengere er formalstjenligt at saette stgtte ind i familien. Sagsbehandleren har ansvar for at der
ved ophgr af foranstaltningen foreligger et tilstraekkeligt grundlag til at indsatsen kan
evalueres ud fra handleplanens punkter.

Leverandgr/udfgrer: Stgttekorpset

@konomi: Udgiften til familiebehandling udggres af Ignudgiften til stgttekorpset. Udgiften er
saledes fikseret for et &r ad gangen.

For budget 2011 afsaettes ca. 100.000 kr. svarende til ca. 12-15 t./u. eller 3 familier der kan
fa/have tilbuddet pr. uge.

Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 3: Familiebehandling eller behandling af barnets eller
den unges problemer.

Tilbud om familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer kan gives til
familier, som har behov for stgtte af hensyn til barnets eller den unges szerlige behov. Det er
en forudsaetning for bevilling, at familien vurderes at kunne profitere af et behandlingsforigb.
Familien skal sdledes i et vist omfang kunne omsaette indsigt, erkendelser, refleksioner og
ideer til praktiske forandringer i hverdagen.



Familiebehandling kan ogsa tilbydes i tilknytning til at barnet eller den unge er anbragt udenfor
hjemmet, f. eks. ved hjemgivelse.

Formalet med tilbuddet er at familien bevares samlet og bringes til selv at kunne tage vare pa
bgrnenes trivsel og udvikling. Tilbuddet skal stgtte familien og forbedre dens handlemuligheder
i forhold til bgrnenes udvikling, stgtte udviklingen af foraeldrekompetencerne og klaede
foraeldrene pa til at veere tovholdere i eget liv, eksempelvis at kunne samarbejde med
forskellige instanser omkring familien.

Leverandgr: Familiebehandling gives via rg kommunes 2 fastansatte familieradgivere, i
hjemmet hos den enkelte familie, eller via Radgivningshuset i Svendborg.

Varighed: Omfanget af et behandlingsforlgb fastsaettes af sagsbehandleren, men kan i
udgangspunktet maksimalt bevilliges for 6 maneder. Herefter skal foretages en vurdering af
hvorvidt familien reelt profiterer af behandlingen. Kan der, efter 6 maneder, ikke
dokumenteres en positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal
traede i stedet. Virkningen af familiebehandlingen dokumenteres med udgangspunkt i
handleplanens mal for foranstaltningen. Forlgbet ophgrer saledes, nar formalet er opnaet eller
familiebehandling ikke lsengere er formalstjenligt.

@konomi: Udgiften til familiebehandling udggres af Ignudgiften til de 2 fastansatte
familierddgivere, samt betaling til R&dgivningshuset iht. entreprengraftale med Svendborg
kommune. Udgiften er saledes fikseret for et ar ad gangen.

For budget 2011 er afsat 870.000 som udggr Ignudgiften til familiekonsulenterne kr. herudover
betaling til Svendborg Kommune iht. entreprengraftale aftale om Radgivningshuset.

Servicelovens § 52, stk. 3. nr. 4, jf. § 66 og § 107: Familiebehandling i et
dggnophold.

Tilbud om dggnophold gives ndr alle relevante forebyggende foranstaltninger er vurderet som
utilstreekkelige. Familiebehandling i dggnophold skal sdledes kun anvendes i de mest
komplicerede sager, hvor det er vurderet, at problemerne ikke kan lgses i eget regi. Tilbuddet
er i udgangspunktet malrettet foraeldre til smabgrn og gives til foraeldre/familier kendetegnet
ved:

« Begranset omsorgsevne i et sadant omfang, at der er usikkerhed om hvorvidt familien
kan holdes samlet, samt en bekymring ift. foraeldrenes evne til at tage tilstraekkelig
vare pa barnet, dggnet rundt.

Formalet med tilbuddet er, at afdeekke hvorvidt barn og foraeldre kan forblive samlet, sikre at
foreeldrene far den hjeelp og stgtte, der gor dem i stand til at varetage deres bgrns behov for

tryghed og omsorg i hverdagen. Samt give familien mere hensigtsmaessige samspilsformer og
indbyrdes relationer og derved bevare den samlet.

Varighed: Familiedggnophold bevilliges som udgangspunkt for en periode pd 3-6 maneder.
Herefter skal foretages en vurdering af hvorvidt familien reelt profiterer af behandlingen. Kan
der, efter 3 eller 6 maneder, ikke dokumenteres en positiv, malbar effekt skal overvejes
hvorvidt andre foranstaltninger skal traede i stedet. Dggninstitutionen skal, med udgangspunkt



i handleplanens mal for foranstaltningen, dokumentere at behandlingen har den gnskede
effekt. Forlgbet ophgrer nar formalet er opndet eller et dégnophold ikke laangere er
formalstjenligt. Sagsbehandleren har skaerpet fokus pa, at anbringelsen ophgrer nar formalet
er opfyldt eller ikke laengere er formalstjenligt og iveerksaetter evt. efterfglgende tiltag.

Leverandgr: Ekstern dggninstitution. Dggninstitutionen skal udarbejde en skriftlig status pa
baggrund af handleplanen inden opfglgningsmgder. Der skal ske en Igbende systematisk
beskrivelse af foraeldrenes udvikling af omsorgsevnen, samt barnets udvikling og trivsel.
Leverandgren skal underrette sagsbehandleren safremt de vurderer at familien ikke kan tage
vare pa barnet. Der skal foreligge manedlige udviklingsbeskrivelser af familien, pa baggrund af
hvilke, sagsbehandleren kan tage stilling til foranstaltningens fortsaettelse eller €].

@konomi: Der afregnes efter dggninstitutionens godkendte takst (typisk ca. 70.000 -75.000
kr./m.). Evt. egenbetaling for kost beregnes. Det er en forudsaetning for at kunne benytte et
konkret anbringelsessted, at opholdsstedet/institutionen star opfgrt pa Tilbudsportalen

For budget 2011 er afsat 4.493.000 kr. til dggnanbringelser iht. § 52 stk. nr. 4 og nr. 7.
Svarende til ca. 5 heldrsanbringelser.

Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 5: Aflastning
Tilbud om aflastning kan gives til:

« Bgrn og unge med sociale vanskeligheder, hvor familiens eget netvaerk ikke er
tilstraekkeligt til at sikre barnets trivsel, udvikling og leering. Malet er at kompensere for
det manglende netvaerk, og opna en (mere) positiv udvikling og trivsel.

Aflastningen kan sdledes:

e Veere et trygt og stabilt supplement til barnets foraeldre.

e Give barnet nogle gode oplevelser.

e Stimulere barnets alsidige udvikling.

« Bidrage til barnets almene dannelse.

« Bgrn med handicap, hvis foraeldre vurderes at have behov for aflastning.

Aflastningen kan sdledes:

e Give familien nye kraefter.

» Give foraeldrene mulighed for at veere sammen med familiens gvrige bgrn.
e Stimulere barnets alsidige udvikling.

 Veere et trygt og stabilt supplement til barnets foraeldre.

Varighed: Aflastning gives som udgangspunkt i 3 dggn 1 weekend om maneden (fredag -
sgndag/lgrdag - mandag). I helt saerlige tilfeelde kan aflastning gives oftere eller pa hverdage,
hvis det kan dokumenteres at det vil veere til direkte skade for barnets trivsel og udvikling at
veere hjemme. Eks. hvis der er tale om en, helt szerlig, hgj grad af belastning hos
barnet/forzeldrene eller hvis der er tale om smabgrn der har behov for kontinuerlig kontakt til
aflastningsfamilien. Aflastningen kan omfatte 1 uges sommerferie og dele af andre skoleferier.
I alt 2 hele uger.



Aflastning bevilliges for maksimalt 6 maneder Herefter skal foretages en vurdering af hvorvidt
barnet/familien reelt profiterer af aflastningen. Kan der, efter 6 maneder, ikke dokumenteres
en positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal treede i stedet.
Virkningen af aflastningsforlgbet dokumenteres med udgangspunkt i handleplanens mal for
foranstaltningen. Forlgbet ophgrer sdledes, nar formalet er opnaet eller aflastning ikke laengere
vurderes formalstjenligt.

Leverandgr: I prioriteret raekkefglge anvendes (godkendte) slaegts-/netvaerksfamilier eller
plejefamilier i forbindelse med tilbud om aflastning. Kun undtagelsesvis tilbydes, bgrn med
handicap, aflastning p& dggn- og aflastningsinstitutioner.

@konomi: Udgiften til aflastning i plejefamilie udggres af plejevederlag (iht. KL's
retningslinjer), "kostpenge”, og eventuelt kgrsel. Udgiften til aflastning i netveerksplejefamilie
udggres af "kostpenge”, kgrsel og evt. andre gkonomiske tilskud. Der kan ydes kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste, safremt netvaerksplejefamilien skal kgbes fri fra arbejde.

Ved aflastning pa degn- og aflastningsinstitution betales den af stedet fastsatte takst.
For budget 2011 er afsat 922.000 kr.
Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 6: Kontaktperson

Tilbud om kontaktperson gives til bgrn og unge der ved visitering er i aldersgruppen 7 -17 ar,
hvis:

» Foraldrene ikke har de forngdne ressourcer til at stgtte op om barnets trivsel og
udvikling.

e Der er tale om bgrn/unge med svaere sociale belastninger, som eksempelvis
begyndende kriminalitet og misbrugsadfaerd.

« Barnet/den unge har svaert ved at indga i sociale sammenhange.

e Barnet/den unge har brug for en positiv rollemodel.

Kontaktpersonsordningen er ofte individuel stgtte til den unge men kan ogsa ivaerksattes i
forhold til hele familien.

Formalet med foranstaltningen er at barnet/den unge via en stabil voksenkontakt stgttes til en
positiv udvikling, og far en positiv rollemodel. Hensigten er at stoppe/hindre uhensigtsmaessig
adfeerd og stgtte barnet/den unge i at bevare/skabe gode sociale relationer til familie, venner,
skole/arbejde osv.

Varighed: Tilbuddet er et relationsbaret tilbud, der taenkes langsigtet i barnet/den unges
opvaekst. Som udgangspunkt bevilliges kontaktperson i 3-5 t./u. for maksimalt 1 ar ad
gangen. Der skal som min. falges op pa foranstaltningen hver 6. maned, med stillingtagen til
hvorvidt foranstaltningen fortsat er formalstjenligt eller ngdvendigt. Virkningen af
foranstaltningen dokumenteres med udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der,
efter 6 maneder, ikke dokumenteres en positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre
foranstaltninger skal traede i stedet. Forlgbet ophgrer, nar formalet er opnaet eller det ikke
laengere er formalstjenligt med en personlig radgiver.



Leverandgr: stgttepaedagogkorpset

@konomi: Udgiften til personlig rédgiver udggres af Ignudgiften til stgttekorpset, + lgst ansat
personale, primaert til brug i sager hvor barnet/den unge ikke er bosiddende pa &£rg,
Lenudgiften til Stgttekorpset er fikseret for et ar ad gangen.

For budget 2011 er afsat 325.000 kr.

Servicelovens § 52, stk. 3, nr. 7: Anbringelse udenfor hjemmet i en slaegts- eller
netvaerksplejefamilie

Tilbud om anbringelse i en slaegts- eller netvaerksplejefamilie gives til bgrn og unge, der har
behov for seerlig stgtte, ndr foranstaltningerne i hjemmet ikke kan tilgodese barnets/den unges
behov.

Anbringelse hos netvaerksplejefamilie besluttes ud fra en helhedsvurdering af barnets
vanskeligheder og/eller belastningen hos barnets biologiske foraeldre.

Tilbuddet gives sdledes til bgrn og unge, der har behov for et alternativ til familien. Slaegts-
/netveerksfamilien skal kunne drage omsorg for barnet/den unges trivsel, udvikling og leering.

Muligheden for om et barn kan anbringes i en slaegts- eller netvaerksplejefamilie skal altid

undersgges fgr andre anbringelsesformer. Det afggrende kriterium ift. at vaelge en slaegts-
/netvaerksplejefamilie er, den personlige relation mellem plejefamilien og barnet eller den

unge.

Formalet med en slaegts-/netvaerksanbringelse er at give bgrn og unge, der har behov for et
alternativ til egen familie, en base hvor der drages omsorg for barnets/den unges trivsel,
udvikling og laering. Ligeledes at fastholde og drage nytte af samt styrke eksisterende
relationer mellem slaegts-/netvaerksfamilien og barnet/den unge.

Malet med anbringelsen er sdledes:

e At varetage barnets og den unges fglelsesmaessige, sociale og laeringsmaessige
udvikling.

« At varetage barnets og den unges behov for at fastholde kontakten til den biologiske
familie.

e At veere en rollemodel for barnet/den unge.

« Seette struktur pa barnets og den unges hverdag ift. skolegang/daginstitution,
fritidsaktiviteter mv.

Sagsbehandleren har fokus pa barnet og de biologiske foraeldre og fgrer tilsyn med barnets
udvikling, trivsel og leering. Sagsbehandleren sikrer, at der foreligger et oplyst grundlag til
leverandgren som denne kan arbejde ud fra og sikrer at der afholdes familieradslagning
omkring netveerkets rolle under anbringelsen.

Sagsbehandler sgrger for, at foraeldre til anbragte bgrn far tilbud om en stgtte/kontaktperson
efter § 54.



Varighed: Foranstaltningen er en dggnanbringelse med henblik pa hjemgivelse, nar formalet i
handleplanen er opfyldt, eller anbringelsen ikke laeengere er formalstjenstlig. Anbringelse i
netvaerksplejefamilie sker i en afgraenset periode og kan ses som en del af et laengerevarende
anbringelsesforlgb, hvor ogsa andre anbringelsesformer kan anvendes. Som udgangspunkt
anbringes et barn/en ung maksimalt for 6 maneder ad gangen. Efter 6 maneder fglges op pa
foranstaltningen, med stillingtagen til hvorvidt denne fortsat er formalstjenstlig eller
ngdvendig. Virkningen af anbringelsen dokumenteres med udgangspunkt i handleplanens mal
for denne. Kan der, efter 6 maneder, ikke dokumenteres en positiv, malbar effekt skal
overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal treede i stedet. Forlgbet ophgrer, ndr formalet er
opnaet eller ikke laengere er formalstjenstlig. Ved hjemgivelse udarbejdes en
hjemgivelsesplan.

Leverandgr: Slagts- eller netvaerkspersoner omkring barnet. En sleegts- eller netvarksfamilie
skal godkendes af familieafdelingen i Svendborg, inden anbringelse af barnet/den unge kan
foretages. Familieafdelingen fgrer ligeledes tilsyn med og superviserer plejefamilien. Slaegts-
/netvaerksplejefamilien refererer til sagsbehandler, som indstiller til afd. leder, der er
ansaettende myndighed. Det er et krav, at slaegts- og netveerksfamilier deltager pd
grundkursus for netvaerksplejefamilier i Svendborg.

@konomi: Slaegts- og netvaerksplejefamilier far udbetalt godtggrelse for kost og logi efter
galdende takster. Derudover kan der deekkes udgifter, der er en konsekvens af, at der
kommer et ekstra familiemedlem. Det kan f.eks. dreje sig om anskaffelser i opstartsfasen eller
etableringsudgifter i gvrigt. Der kan iht. SEL § 142 stk. 7 ydes kompensation for tabt

arbejdsfortjeneste, safremt der stilles krav om, at slaegts- eller netveerksplejeren i en periode
er hjemmegaende eller har et job pa tidspunkter, der ggr, at pagaeldende ikke kan tage vare
pa barnet. Foraeldrene har pligt til at bidrage til udgifterne ved barnets/den unges ophold uden
for hjemmet jf. SEL § 159.

For budget 2011 er afsat 3.256.000 til anbringelser i hhv. netvaerksplejefamilier og
plejefamilier.

Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 7: Anbringelse i plejefamilie

Tilbud om anbringelse i en plejefamilie gives til bgrn og unge, der har behov for saerlig stgtte,
nar foranstaltningerne i hjemmet ikke kan tilgodese barnets/den unges behov, og hvor
netvaerksanbringelse ikke er en mulighed. Det er en forudsaetning at barnet/den unge vil
profitere af at veere i familielignende rammer. Det kan eksempelvis veere fglgende:

1. Som udgangspunkt anbringes alle spaedbgrn i plejefamilier

2. Bgrn og unge med behov for et familiemiljg eller nogle f& voksne at relatere sig til.

3. Bgrn og unge som profiterer af den naere relation

4. Bgrn, som ikke kan anbringes i slaegts- eller netveerkspleje



Formalet er at give bgrn og unge, der har behov for et alternativ til egen familie en base, hvor
der drages omsorg for barnets/den unges trivsel, udvikling og lzering. Plejefamilien skal
saledes kunne:

« Varetage barnets og den unges fglelsesmaessige, sociale og laeringsmaessige udvikling

e Varetage barnets/den unges behov for at fastholde kontakten til den biologiske familie.

 Veere en rollemodel for barnet/den unge.

« Seette struktur pa barnets og den unges hverdag med skolegang/daginstitution,
fritidsaktiviteter mv.

Sagsbehandleren har fokus pa barnet og de biologiske foraeldre og fgrer tilsyn med barnets
udvikling, trivsel og leering. Sagsbehandleren sikrer, at der foreligger et oplyst grundlag til
leverandgren som denne kan arbejde ud fra.

Sagsbehandler sgrger for, at foraeldre til anbragte bgrn far tilbud om en stgtte/kontaktperson
efter § 54.

Varighed: Foranstaltningen er en dggnanbringelse med henblik pa hjemgivelse, nar formalet i
handleplanen er opfyldt, eller anbringelsen ikke lsengere er formalstjenstlig. Anbringelse i
plejefamilie sker i en afgraenset periode og kan ses som en del af et laangerevarende
anbringelsesforlgb, hvor ogsd andre anbringelsesformer kan anvendes. Som udgangspunkt
anbringes et barn/en ung maksimalt for 6 maneder ad gangen. Efter 6 maneder fglges op pa
foranstaltningen, med stillingtagen til hvorvidt denne fortsat er formalstjenstlig eller
ngdvendig. Virkningen af anbringelsen dokumenteres med udgangspunkt i handleplanens mal
for denne. Kan der, efter 6 maneder, ikke dokumenteres en positiv, malbar effekt skal
overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal treede i stedet. Forlgbet ophgrer, nar formalet er
opnaet eller ikke lsengere er formalstjenstlig. Ved hjemgivelse udarbejdes en
hjemgivelsesplan.

Leverandgr: Godkendte familier. En plejefamilie skal godkendes af familieafdelingen i
Svendborg, inden anbringelse af barnet/den unge kan foretages. Familieafdelingen fgrer
ligeledes tilsyn med - og superviserer plejefamilien. Plejefamilien refererer til sagsbehandler,
som indstiller til afd. leder, der er ansaettende myndighed. Det er et krav, at plejefamilier
deltager pa grundkursus og gvrige relevante kurser for plejefamilier i Svendborg.

@konomi: Prisen pa anbringelse i plejefamilie udggres af plejevederlag iht. KL's retningslinjer,
omkostningsdel, og eventuelt kgrsel. Foraeldrene har pligt til at bidrage til udgifterne ved
barnets/den unges ophold uden for hjemmet jf. SEL § 159.

For budget 2011 er afsat 3.256.000 til anbringelser i hhv. netveerksplejefamilier og
plejefamilier.

Servicelovens § 52, stk. 3, nr. 7: Anbringelse udenfor hjemmet pa et godkendt
socialpadagogisk opholdssted

Tilbud om anbringelse pa et socialpaedagogisk opholdssted gives til bgrn og unge, der har
behov for saerlig stgtte, ndr foranstaltningerne i hjemmet ikke kan tilgodese barnets / den
unges behov, og slaegts- eller netvaerksanbringelse eller anbringelse i plejefamilie ikke er en
mulighed.



Formalet er at give bgrn og unge, der har behov for et alternativ til egen familie en base, hvor
der drages omsorg for barnets/den unges trivsel, udvikling og laering. Det tilstraebes, hvis
muligt, at anbringelsen sker i barnets naermiljg. Malet med anbringelsen er fglgende:

» At sikre barnets/den unges faglige udvikling.

e At sikre barnets/den unge fglelsesmaessige og sociale udvikling.

e At sikre barnets/den unges behov for at fastholde kontakten til den biologiske familie.

« At veere en rollemodel i det paedagogiske arbejde for barnet/den unge.

« At skabe struktur pd barnets/den unges hverdag med skolegang/daginstitution,
fritidsaktiviteter mv.

Sagsbehandleren sikrer, at der foreligger et oplyst grundlag til leverandgren som denne kan
arbejde ud fra, samt at forzeldre til anbragte bgrn far tilbud om en stgtte/kontaktperson efter
SEL § 54.

Varighed: Foranstaltningen er en dggnanbringelse med henblik pa hjemgivelse, nar formalet i
handleplanen er opfyldt, eller foranstaltningen ikke laengere er formalstjenstlig. Anbringelse i
pa et socialpaedagogisk opholdssted kan ses som en del af et lsengerevarende
anbringelsesforlgb, hvor ogsd andre anbringelsesformer kan anvendes (F.eks. ungehybler eller
d@gninstitutioner). Sagsbehandler har skaerpet fokus pa, at anbringelser kan ske i en
afgreenset periode. Som udgangspunkt anbringes et barn/en ung maksimalt for 6 maneder ad
gangen. Efter 6 maneder fglges op pa foranstaltningen, med stillingtagen til hvorvidt denne
fortsat er formalstjenstlig eller ngdvendig. Virkningen af anbringelsen dokumenteres med
udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der, efter 6 maneder, ikke dokumenteres en
positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal traede i stedet.
Forlgbet ophgrer, nar formalet er opnaet eller ikke laengere er formalstjenstlig. Ved
hjemgivelse udarbejdes en hjemgivelsesplan.

Leverandgr: Eksterne socialpadagogiske opholdssteder. Som udgangspunkt tilstreebes at
finde anbringelsessteder der har @bent 365 dage om aret. Anbringelsesstedet udarbejder en
skriftlig status pa baggrund af handleplanen inden opfglgningsmgder. Der skal foreligge
manedlige udviklingsbeskrivelser af barnet/den unge, pa baggrund af hvilke, sagsbehandleren
kan tage stilling til foranstaltningens fortsaettelse eller ej. Leverandgren skal arbejde for et
godt foraeldresamarbejde som sikrer inddragelse af foraeldrene og stgtte barnets eller den
unges kontakt og relationer til familien.

Bgrn, som er anbragt i et dggntilbud skal som udgangspunkt fglge undervisningen i en
folkeskole.

For bgrn som gar i intern skole er malet, at arbejde pa en udslusning til en kommunal
folkeskole.

@konomi: Efter opholdsstedets eller institutionens godkendte takst. Aftalte tilkgbsydelser
ligger ud over den godkendte takst. Hvis udgiften ved tilbuddet ligger ud over den af den
tilsynsfgrende kommune godkendte takst skal den tilsynsfgrende kommune kontaktes med
henblik pa dialog. Forzeldrene har pligt til at bidrage til udgifterne ved barnets/den unges
ophold uden for hjemmet jf. SEL § 159. Det er en forudseetning for at kunne benytte et
konkret anbringelsessted, at opholdsstedet/institutionen star opfgrt pd Tilbudsportalen.



For budget 2011 er afsat 708.000 kr.
Servicelovens § 52, stk. 3, nr. 7, jf. § 66: Anbringelse pa dggninstitution

Tilbud om anbringelse pa dggninstitution gives til bgrn og unge, der har behov for saerlig
stotte,

nar foranstaltningerne i hjemmet ikke kan tilgodese barnets/den unges behov, og slaegts- eller
netvaerksanbringelse, anbringelse i plejefamilie eller anbringelse pd et socialpaadagogisk
opholdssted ikke er en mulighed.

Formalet er at give bgrn og unge, der har behov for et alternativ til egen familie en base, hvor
der drages omsorg for barnets/den unges trivsel, udvikling og laering. Det tilstraebes, om
muligt, at anbringelsen sker i barnets naermiljg. Malet med anbringelsen er fglgende:

» At sikre barnets/den unges faglige udvikling.

« At sikre barnets/den unge fglelsesmaessige og sociale udvikling.

e At sikre barnets/den unges behov for at fastholde kontakten til den biologiske familie.

e At veere en rollemodel i det paedagogiske arbejde for barnet/den unge.

« At skabe struktur pd barnets/den unges hverdag med skolegang/daginstitution,
fritidsaktiviteter mv.

Sagsbehandleren sikrer, at der foreligger et oplyst grundlag til leverandgren som denne kan
arbejde ud fra, samt at forzeldre til anbragte bgrn far tilbud om en stgtte/kontaktperson iht.
SEL § 54.

Varighed: Foranstaltningen er en dggnanbringelse med henblik pa hjemgivelse, nar formalet i
handleplanen er opfyldt, eller foranstaltningen ikke laengere er formalstjenstlig. Anbringelse pa
en dggninstitution kan ses som en del af et laengerevarende anbringelsesforlgb, hvor ogsa
andre anbringelsesformer kan anvendes (F.eks. ungehybler). Sagsbehandler har skaerpet fokus
pa, at anbringelser kan ske i en afgraenset periode. Som udgangspunkt anbringes et barn/en
ung maksimalt for 6 maneder ad gangen. Efter 6 maneder folges op pa foranstaltningen, med
stillingtagen til hvorvidt denne fortsat er formalstjenstlig eller ngdvendig. Virkningen af
anbringelsen dokumenteres med udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der, efter
6 maneder, ikke dokumenteres en positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre
foranstaltninger skal traede i stedet. Forlgbet ophgrer, nar formalet er opnaet eller ikke
laengere er formalstjenstlig. Ved hjemgivelse udarbejdes en hjemgivelsesplan.

Leverandgr: Eksterne dggninstitutioner. Som udgangspunkt tilstraebes at finde
anbringelsessteder der har abent 365 dage om aret. Anbringelsesstedet udarbejder en skriftlig
status pa baggrund af handleplanen inden opfglgningsmgder. Der skal foreligge manedlige
udviklingsbeskrivelser af barnet/den unge, pd baggrund af hvilke, sagsbehandleren kan tage
stilling til foranstaltningens fortseettelse eller ej. Leverandgren skal arbejde for et godt
foraeldresamarbejde som sikrer inddragelse af foraeldrene og stgtte barnets eller den unges
kontakt og relationer til familien.

For bgrn som gar i intern skole er malet, at arbejde pa en udslusning til en kommunal
folkeskole.



Bgrn, som er anbragt i et dggntilbud skal som udgangspunkt fglge undervisningen i en
folkeskole.

@konomi: Efter opholdsstedets eller institutionens godkendte takst. Aftalte tilkgbsydelser
ligger ud over den godkendte takst. Hvis udgiften ved tilbuddet ligger ud over den af den
tilsynsfgrende kommune godkendte takst skal den tilsynsfgrende kommune kontaktes med
henblik pa dialog. Foraeldrene har pligt til at bidrage til udgifterne ved barnets/den unges
ophold uden for hjemmet jf. SEL § 159. Det er en forudsaetning for at kunne benytte et
konkret anbringelsessted, at opholdsstedet/institutionen star opfart pd Tilbudsportalen.

For budget 2011 er afsat 4.493.000 kr. til dggnanbringelser iht. § 52 stk. nr. 4 og nr. 7.
Svarende til ca. 5 heldrsanbringelser.

Servicelovens § 52, stk. 3, nr. 7 jf. SEL § 142, stk. 2: Anbringelse pa kost- eller
efterskole

Tilbud om anbringelse pa kost eller efterskole gives til aeldre bgrn og unge, der har behov for
seerlig stgtte, nar foranstaltningerne i hjemmet ikke kan tilgodese barnets/den unges behov.
Der vil typisk veere tale om bgrn/unge hvor der er behov for en taet opfglgning, og hvor det,
for en dels vedkommende, galder at de ikke har kunnet trives i deres hjem eller skole, og at
deres trivsel er vaesentlig forringet. Den unge skal kunne profitere af samvaret med
jeevnaldrende savel i som udenfor skoletiden.

Malgruppen er kendetegnet ved eksempelvis at have:

e Selvtillids- og selvvardsproblemer.
 Manglende modenhed.

« Problemer med at handtere konflikter
« Problemer i forhold til familien.

¢« Omsorgssvigt fra familiens side.

e Personlige problemer.

e Evt. nedsat funktionsevne.

Formalet med tilbuddet er at give den unge, der har behov for et alternativ til egen familie en
base, som fremmer den unges trivsel, udvikling og lzering. Malet med en anbringelse pa kost-
eller efterskole er saledes:

« At saette struktur pd den unges hverdag med skolegang, fritidsaktiviteter etc.
» At stgtte den unge i kontakten til jeevnaldrende.
+ At stgtte den unge i forhold til indlaeringssituationer.

Sagsbehandleren sikrer, at der foreligger et oplyst grundlag til leverandgren som denne kan
arbejde ud fra, samt at forzeldre til anbragte bgrn far tilbud om en stgtte/kontaktperson iht.
SEL § 54.

Varighed: Foranstaltningen er en dggnanbringelse med henblik pa hjemgivelse, nar formalet i
handleplanen er opfyldt, eller foranstaltningen ikke laengere er formalstjenstlig. Anbringelse pa
en kost- eller efterskole kan ses som en del af et laengerevarende anbringelsesforigb, hvor
ogsa andre anbringelsesformer kan anvendes (F.eks. ungehybler). Sagsbehandleren har



vedvarende fokus p3, at det er det rigtige tilbud til den unge. Som udgangspunkt anbringes et
barn/en ung maksimalt for et skoledr ad gangen. Der fglges op pa foranstaltningen efter 3-6
maneder, og ved skoledrets afslutning. Ved skoledrets afslutning tages stilling til hvorvidt
anbringelsen fortsat er formalstjenstlig eller ngdvendig. Virkningen af anbringelsen
dokumenteres med udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der, efter 6 maneder,
ikke dokumenteres en positiv, malbar effekt, skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger
skal treede i stedet. Forlgbet ophgrer, nar formalet er opnaet eller anbringelsen ikke laengere er
formalstjenstlig. Ved hjemgivelse udarbejdes en hjemgivelsesplan.

Det er en forudsaetning for at kunne benytte et konkret anbringelsessted, at det star opfert pa
Tilbudsportalen.

Leverandgr: Eksterne kost- og efterskoler. Kost — og efterskoler skal vaere godkendt af
kommunalbestyrelsen i den stedlige kommune. Leverandgren deltager i opfglgningsmgder g
udarbejder udtalelser eller rapporter efter anmodning.

I sager, hvor det antages, at den unge kan fa szerlige vanskeligheder i forhold til
arbejdsmarkedet etablerer sagsbehandleren kontakt til UU-vejledningen og der samarbejdes
med henblik pa at skabe en vellykket overgang til efterfglgende aktivitet.

@konomi: Prisen er forskellig afhaengig af hvilken skole der er tale om. Foraeldrene har pligt til
at bidrage til udgifterne ved barnets/den unges ophold uden for hjemmet jf. SEL § 159.

Der er mulighed for at give gkonomisk hjzelp til transport i forbindelse med hjemmeweekender
og andre relevante udgifter.

For budget 2011 er afsat 921.000 kr.
Servicelovens § 52 stk. 3: Anbringelse i Hybel eller pd eget vaerelse

Tilbud om anbringelse i hybel eller eget vaerelse gives til unge der har behov for seerlig stgtte,
hvor foranstaltningerne i hjemmet ikke kan tilgodese den unges behov.

Formé&let med anbringelsen i eget vaerelse/hybel er at yde den unge, der har behov for et
alternativ til egen familie, en base hvor der drages omsorg for den unges trivsel, udvikling og
laering. Der er tale om socialpaedagogisk stgtte og vejledning i naermiljget med henblik pd at
styrke den unges evne til at mestre eget liv og blive selvhjulpen. Med udgangspunkt i en
samarbejdsaftale mellem sagsbehandleren og den unge ydes stgtte og hjzelp til at bo selv.

Malgruppen er unge, i alderen 16 - 17 ar, der har brug for stgtte til at opretholde eller
genetablere kontakt til skole og arbejdsmarked og familizcere relationer. De er i stand til at
klare en dagligdag pa egen hdnd med hjeelp og vejledning fra familieradgiver eller
stgtte/kontaktperson. Anbringelsen pa eget veerelse/hybel kan kombineres med andre
hjeelpeforanstaltninger efter SEL § 52 stk. 3, typisk tildeling af stgtte eller kontaktperson samt
evt. familieradgiver. Endvidere etableres samarbejde med andre relevante aktgrer som
eksempelvis; UU-vejleder, skole/praktikplads/arbejdsplads.

Varighed: Foranstaltningen omhandler en bolig og forngden paedagogisk stgtte til den unge sa
vedkommende kan klare anbringelsen i eget veerelse/Hybel. Den unge kan i relation til



anbringelsen fa tilknyttet en kontaktperson/stgtte. Som udgangspunkt maks. 5-10 timer pr.
uge. En ung anbringes maksimalt for 3-6 maneder ad gangen. Der fglges op pa
foranstaltningen efter 3-6 maneder, hvorefter der tages stilling til hvorvidt anbringelsen fortsat
er formalstjenstlig eller ngdvendig. Virkningen af anbringelsen dokumenteres med
udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der, efter 6 maneder, ikke dokumenteres en
positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal traede i stedet.
Forlgbet ophgrer, nar formalet er opnaet eller anbringelsen ikke lzengere er formalstjenstlig.
Ved hjemgivelse udarbejdes en hjemgivelsesplan.

Leverandgr: Sagsbehandler i samarbejde med evt. stgtte/kontaktperson.
Stgtten/kontaktpersonen udarbejder statusrapporter samt skriftlig dokumentation af den
paedagogiske indsats i forhold til beskrevne mal og delmal. Sagsbehandleren sikrer, at der
foreligger et oplyst grundlag som stgtten/kontaktpersonen kan arbejde ud fra.

@konomi: Den unge modtager gkonomisk stgtte (ungeydelse) svarende til regelsaettet om
unge udeboende. Heraf skal der betales husleje. Den unge kan ydes gkonomisk stgtte til
etableringsudgifter i relation til anbringelsen.

Der er for 2011 afsat 100.000 kr.

Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 9: Anden hjalp der har til formal at yde radgivning,
behandling og praktisk paedagogiske stgtte.

Anden hjeelp iht. 52 stk. 3 nr. 9 gives i form af stgtte til (ekstern) konsulentbistand til det
enkelte barn/unge/familie.

Hjaelpen gives typisk i relation til barnets/den unges ophold i dagtilbud, skoler eller
skolefritidsordning, men kan ogsa forega i hjemmet via opleering af foreeldre. En indsats kan
eks. veere fysio- og ergoterapi eller anden form for stgttende behandling/forlgb som led i
(gen)optraening af bgrn og unge i det omfang, genoptraningen ikke kan daekkes af anden
lovgivning. Formalet er saledes at kunne malrette indsatsen efter barnets/den unges seerlige
behov og tilretteleegge den, s det er muligt at tilbyde anden hjzelp end den, der er omfattet af
de foregdende bestemmelser i § 52, stk. 3 nr. 1- 8.

Malgruppen er sdledes bgrn/unge med behov for hjaelp/et forlgb som ikke vurderes at kunne
deekkes efter anden lovgivning.

Det vil typisk vaere:

« Bgrn/unge med fysisk/psykisk handicap eller nedsat funktionsevne af sociale arsager
som indebzerer behov for (gen)optraeningsforigb, som ikke kan ydes efter
sundhedsloven eller anden lovgivning.

« Bgrn/unge hvis traening er startet op efter Sundhedslovens § 140 og hvor barnets/den
unges situation er stabiliseret, men hvor der er fortsat behov for stgtte og/eller fysio-
eller ergoterapeutisk traening som en del af en tveerfaglig indsats.

Stgtte efter denne bestemmelse forudsaetter en forudgdende undersggelse af barnets eller den
unges forhold, jf. § 50, og at der udarbejdes en handleplan efter § 140. Det er i gvrigt en
forudsaetning for at anvende § 52, stk. 3, nr. 9, at betingelserne for at iveerksaette
foranstaltninger efter § 52, stk. 1 er opfyldt, og at den pageeldende indsats er egnet til at Igse



de problemstillinger, som er afdaekket i undersggelsen efter § 50 og i handleplanen efter §
140.

Varighed: Tilbuddet kan vaere et kortvarigt intensivt tilbud af opstgttende karakter eller et
tilbud, der taenkes langsigtet i barnet/den unges opvaekst. Dette afhaengigt af arsagen til
barnets/den unges funktionsnedsaettelse. Som udgangspunkt bevilliges anden hjzelp iht. § 52
stk. 3 nr. 9i 1-4 t./u. for maksimalt 6 maneder ad gangen. Der skal som min. falges op pa
foranstaltningen hver 3. maned, med stillingtagen til hvorvidt foranstaltningen fortsat er
formalstjenligt eller ngdvendigt. Virkningen af foranstaltningen dokumenteres med
udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der, efter 6 maneder, ikke dokumenteres en
positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal traede i stedet.
Forlgbet ophgrer, nar formalet er opnaet eller hjeelpen ikke langere er formalstjenligt.

Leverandgr: CRF, specialradgivningen, ekstern konsulentbistand, Fysioterapeut Inger Larsen,
evt. stgttekorpset. Leverandgren udarbejder statusrapporter samt skriftlig dokumentation af
indsatsen i forhold til beskrevne mal og delmal. Sagsbehandleren sikrer, at der foreligger et
oplyst grundlag som leverandgren kan arbejde ud fra.

@konomi: I det omfang hjzelpen kan leveres af kontrahenter som Arg kommune allerede har
samarbejde med i form af entreprengraftaler el. lign dakkes udgiften af betalingen hertil, og
er saledes fikseret fro et ar ad gangen. I tilfaelde af brug af ekstern privat konsulentbistand vil
prisen typisk ligger pa 500 - 1000 kr./t.

Der er for budget 2011 afsat 381.000 kr.
Servicelovens § 52a stk. 2: Okonomisk stgtte i forbindelse med foranstaltninger.

@konomisk stgtte i forbindelse med andre foranstaltninger gives til
foreeldremyndighedsindehavere som ikke selv har midler til daekning af udgifter som er en
fglge af en direkte eller indirekte ivaerksat foranstaltning.

Der skal vaere en klar sammenhang mellem ydelsen af gkonomisk stgtte og muligheden for at
indga i en indsats, til fremme af barnets positive udvikling og trivsel. @konomisk stgtte kan
eksempelvis gives til:

e Fritidsaktiviteter.

e Efterskoleophold.

e Transport til en person fra netveerket, som har saerlig betydning for det anbragte
barn/unge

» At foreeldrene kan deltage i familiebehandlingen i en kortere periode

Sagsbehandleren foretager vurdering af familiens gkonomi, og sikrer at foranstaltningen er
praktisk mulig.

@konomi: Jkonomisk stgtte er trangsbestemt, hvilket betyder at der kan ydes gkonomiske
stgtte til foraeldremyndighedsindehaveren i det omfang, denne ikke selv har midler til
afholdelse af udgifterne. Det afggrende for bedgmmelsen af trangen vil vaere, om udgiften vil
bringe et i gvrigt rimeligt budget ud af balance.



Transportudgifter deekkes efter billigst mulige transportmulighed.

Der for budget 2011 afsat i alt 233.000 kr. til hhv. @konomisk stgtte i forbindelse med
foranstaltninger og @konomisk stgtte til efterskoleophold.

Servicelovens § 52a stk. 2: Gkonomisk stgtte til efterskoleophold

@konomiske stgtte til efterskoleophold gives til unge med szerlige sociale problemer/behov
hvor et tidsbegraenset miljgskifte er hensigtsmaessigt. Problemerne skal vaere mere
omfattende end udelukkende af faglig karakter.

Den unge skal have sociale kompetencer til at indgd i almindelige sociale sammenhange med
jeevnaldrende og indordne sig under kollektive regler. Formalet med at yde stgtte til
efterskoleophold er sdledes:

» At styrke den unges sociale kompetencer.

» At skabe struktur i den unges hverdag, herunder sikre et stabilt skoleforlgb og afslutte
skolegang, sa pabegyndelse af ungdomsuddannelse er realistisk.

« At vende begyndende negativ adfaerd som har udgangspunkt i nuvaerende

« kammeratskabsgruppe.

« At selvstaendigggre/modne den unge i stgrre grad end hjemmet/naermiljget giver
mulighed for.

Inden der indhentes gkonomiske oplysninger med henblik pa en trangsberegning treeffes der
afggrelse om, hvorvidt der er grundlag for at ivaerksaette en § 50undersggelse. Er der ikke
grundlag for at iveerksaette § 50 undersggelse meddeles afslag pa dette og dermed afslag pa
behandling af ansggning om stgtte til efterskoleophold.

Inden bevilling samarbejdes der med nuvaerende skole samt UU vejleder, sdledes at
muligheder for at Igse problemstillingen lokalt er overvejet og saledes at efterskoleopholdet
indgar i den unges samlede uddannelsesplan hos UU.

Varighed: Som udgangspunkt ydes tilskud til opholdsbetaling for maksimalt et skolear ad
gangen. Nar efterskoleopholdet indeholder stgtte ud over efterskolernes almene tilbud aftales
opfglgning i den konkrete sag. Opfglgningsmgde bgr finde sted efter cirka 6 maneders
skoleophold, samt ved skoledrets afslutning af hensyn til planleegning for det kommende
skoledr. Ved skoledrets afslutning tages stilling til hvorvidt foranstaltningen fortsat er
formalstjenstlig eller ngdvendig. Virkningen af foranstaltningen dokumenteres med
udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der ikke dokumenteres en positiv, malbar
effekt, skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal treede i stedet. Forlgbet ophgrer, nar
formalet er opnaet eller anbringelsen ikke lsengere er formalstjenstlig.

Leverandgr: Eksterne efterskoler. Efterskolen skal veere i stand til at handtere/rumme den
unge. Efterskolen skal vaere indstillet pa at indgd i et samarbejde med B&U-afdelingen omkring
den unge, safremt der er behov herfor. For elever, der er bevilget stgtte ud over efterskolens
almene tilbud, herunder szerlig stgtte i undervisningen, kraeves at efterskolen er indstillet pa at
deltage i opfglgningsmgder og udarbejde skriftlig status.



@konomi: Fastseaettelse af tilskuddet stgrrelse sker pa baggrund af konkret individuel
vurdering. Foraldre afholder selv udgift til lommepenge, tgj, hjemrejser m.v. For evt. seerlig
stgtte sker betaling altid til den person som yder den szerlige stgtte.

Den unges forzaeldre er forpligtet til at oplyse hvis deres indtaegt stiger.

Seerlig stgtte vedr. faglige problemer henhgrer under PPR og efterskolen sgger
undervisningsministeriet direkte (forudseetter indstilling fra PPR i barnets hjemkommune).

Der for budget 2011 afsat i alt 233.000 kr. til hhv. @konomisk stgtte i forbindelse med
foranstaltninger og @konomisk stgtte til efterskoleophold.

Servicelovens § 52a stk. 3: Okonomisk stgtte

@konomisk stgtte kan gives til foreeldremyndighedsindehavere med behov for szerlig
gkonomisk stgtte til en formalsbestemt foranstaltning som kan vaere med til at:

« At fremme en hjemgivelse.

« At undgd en anbringelse.

e At yde hjeelp til foraeldremyndighedsindehaverens samvaer med barnet eller den unge
under anbringelsen for at stgtte en stabil kontakt mellem foraeldre og bgrn.

+ At muligggre besgg i hjemmet i forhold for bgrn med handicap.

Stgtten tilsigter at seette familien i stand til selv at klare sine vanskeligheder. Der skal vaere en
klar ssammenhang mellem ydelsen af gkonomisk stgtte og muligheden for at fremme en
hjemgivelse, undga en anbringelse, eller bidrage til en stabil kontakt mellem forzeldre og bgrn
under et eller flere bgrns anbringelse udenfor hjemmet.

Tilbuddets omfang: Der kan vaere tale om hjeelp til:

« Anden bolig - istandsazettelse, flytning og indskud.

e Sanering af geeld.

« Kortvarig betaling af husleje.

« Betaling af mindre anskaffelser.

e Udgifter i forbindelse med foraeldremyndighedsindehavers samvaer med barnet eller den
unge under anbringelsen.

e Foraeldrenes transportudgifter i forbindelse med samveer.

e Specielle udgifter, der er ngdvendige for at bgrn eller unge med handicap kan besgge
foraeldrene i hjemmet, sdsom saerlig indretning eller udstyr

Sagsbehandleren skal vaere bevidst om, og undersgge muligheden for at andre
lgsningsmodeller kan indgd, for der traeffes beslutning om skonomisk stgtte. Sagsbehandleren
skal sdledes sikre at, der er en klar sammenhang mellem ydelsen af gkonomiske stgtte og
muligheden for at undgd anbringelse eller fremme hjemgivelse, og det skal fremga i
undersggelse og handleplan. Sagsbehandleren skal dermed sikre, at stgtten indgar som et led i
en samlet Igsning af familiens problemer og at den fremmer familiens mulighed for selv at
klare sine vanskeligheder.



@konomi: Transportudgifter deekkes efter billigst mulige transportmulighed. Den gkonomiske
stgtte iht. SL § 52 stk. 5 er skattefri jf. Ligningslovens § 9 stk. 7.

Der er for budget 2011 afsat 111.000 kr.

Servicelovens § 54 ved anbringelser jf. § 52 stk.3, nr. 7 og § 58: Stgtteperson til
foraeldremyndighedens indehaver(e) i forbindelse med barnets/den unges
anbringelse uden for hjemmet

Tilbud om stgtteperson til foreeldremyndighedsindehavere, gives i sager hvor et barn er
anbragt udenfor hjemmet. Foraeldrene kan frit vaelge, om de vil modtaget tilbuddet, og kan
selv vaelge den konkrete stgtteperson.

Sagsbehandleren er ansattende myndighed og foretager en konkret vurdering af om den
foresldede person er egnet som stgtteperson. Naere familiemedlemmer kan ikke varetage
opgaven.

Formalet er:

« At stgtte foraeldrene i at blive afklaret i forhold til anbringelsen.

e At hjeelpe foraeldrene til at udfylde deres foraeldrerolle under anbringelsen.

e At styrke kontakten mellem foraeldrene og barnet.

e At ggre anbringelsesforlgbet mindre smertefuldt for foreseldrene.

e At barnet oplever en mindre grad af splittelse mellem foraeldrene og
anbringelsesstedet, fordi foraeldrene har et sted at ggre af deres fglelser og
frustrationer mod anbringelsesstedet, mod systemet og mod sig selv.

e At bidrage til at stgtte familien i at Igse de problemer, der har veeret medvirkende til at
barnet eller den unge matte anbringes uden for hjemmet.

Stgttepersonens opgave er saledes:

e At styrke foraeldrenes samarbejde og involvering i arbejdet omkring barnet.

« At hjaelpe til udredning af spgrgsmal i forhold til den made det offentlige system
fungerer pa.

« Hjeelp til at forberede og evaluere mgder og hjeelp til at laese og forstd skriftligt
materiale omkring anbringelsen.

Varighed: Som udgangspunkt bevilliges stgtte til foraeldremyndighedsindehaveren i samme
tidsrum som anbringelsen af barnet. Omfanget af stgttepersonens opgave og det naermere
formal indgar i handleplanens familiedel. Timetallet fastsaettes ud fra en vurdering af
foraeldrenes behov, herunder deres udbytte af stgtten og hvornar i anbringelsesforlgbet stgtten
ydes. Som udgangspunkt kan dog maks. bevilliges stgtte i 3-5 timer pr. uge.

Leverandgr: Stgttepsedagog korpset, alternativt familierddgiverne.

@konomi: Udgiften til stotteperson udggres af Ignudgiften til stottekorpset/familierddgiverne,
og er saledes fikseret for et r ad gangen.

Der for 2011 afsat 10.000 kr.



Servicelovens § 11 stk. 3: Radgivning, undersggelse og behandling
Tilbud om radgivning, undersggelse og/eller behandling ift. § 11 gives til

1. Bgrn, unge og familier med problemer, som ikke er sa store at der er grundlag for at
iveerksaette foranstaltninger efter lovens kapitel 11, og som kan handteres med fa samtaler.

2. Familier med bgrn/unge med varig og/eller indgribende funktionsnedsaettelse med behov for
radgivning og behandling, der ikke daekkes efter anden lovgivning.

Formal med tilbuddet er:

Ad1. At afhjaelpe problemer af forbigdende karakter. Det kan for eksempel vaere problemer
opstaet i forbindelse med en ulykke. Det kan ogsd veere at forebygge, at problemerne vokser
sig stgrre, sa der senere bliver behov for mere indgribende foranstaltninger. Tilbuddet er
kortvarigt og afgraenset.

Ad 2. At yde behandling eksempelvis i form af fysio- eller ergoterapeutisk behandling. Det kan
eks. dreje sig om genoptraning til bgrn og unge, hvis genoptraening ikke kan gives efter
anden lovgivning.

M3let er saledes at yde specialiseret radgivning, undersggelse og behandling ud fra en
afgraenset problemstilling. Eks. i form af kortere radgivningsforlgb eller psykologsamtaler
malrettet bade foraeldre og bgrn. Specielt for malgruppe 2 er radgivningsforlgbet malrettet
bdde foreaeldre, bgrn og sgskende med henblik pa at hdndtere/rumme en handicapproblematik
hos forzeldre, barnet eller sgskende.

Tilbuddet gives i form af eks. fysio- eller ergoterapeutbehandlinger. Der kan blandt andet ydes
genoptraening til bgrn og unge.

Sagsbehandleren skal pa baggrund af foraeldrenes egen problembeskrivelse formulere opgaven
preecist. Ved ophgr af forlgbet vurderer sagsbehandleren om der er grundlag for at starte en
egentlig sag med § 50 undersggelse m.v..

Varighed ad 1): Kortvarige forlgb som beror pa en konkret, individuel vurdering i hvert enkelt
tilfaelde. Som udgangspunkt maks. 3 - 5 samtaler/behandlingsforigb ved brug af ekstern
privatpraktiserende behandler/terapeut.

Varighed ad 2): Der kan behandles indtil formalet er opfyldt. Som udgangspunkt bevilliges
maks. 10 behandlingsforlgb, hvorefter tilbuddet og dets effekt tages op til revurdering.

Leverandgr malgruppe 1: Sagsbehandler v. radgivende samtale, tilbud fra normalomradet,
eks. sundhedsplejerske, AKT- medarbejder el.lign. evt. ekstern privatpraktiserende

behandler/terapeut.

Leverandgr malgruppe 2: sagsbehandler og eksterne leverandgrer.



Leverandgren udarbejder skriftlig tilbagemelding/status ift. hvorvidt formalet med tilbuddet er
opnaet, ved bevillingens udlgb.

@konomi: I det omfang radgivning foretages af sagsbehandler eller normalsystemet er
udgiften indeholdt i alm. Ignudgift, og sdledes fikseret for 1 ar ad gangen. Ved brug af
eksterne privatpraktiserende leverandgr er der tale om timebetaling, typisk pa 500 -1.000
kr./t..

Servicelovens § 71 stk. 2: Stgttet samvaer

Stgttet samveer kan tilbydes foraeldre til anbragte bgrn, som gnsker -, og vurderes at have

brug for stgtte under samvaer for at kunne vaere sammen med barnet pa en hensigtsmaessig
o

made.

Formalet er at stgtte foraeldre i at tilrettelaegge samvaeret, sa relationen bibeholdes og
samvaeret bliver s positivt, og optimalt som muligt.

Varighed: Tid, sted og rammer fastsaettes af sagsbehandler i samarbejde med foraeldrene,
den stgttende medarbejder og anbringelsesstedet med stgrst mulige hensyntagen til barnets
forhold. Stgtten og/eller anbringelsesstedet udarbejder manedlige skriftlige rapporter om
status ift. samveaersrelationerne mellem barnet/den unge og foraeldremyndighedsindehaveren.
Der tages stilling til foranstaltningens fortsaettelse samtidigt med vurderingen af anbringelsen
af barnet.

Leverandgr: Stgttekorps, familieradgiver evt. medarbejdere pa anbringelsesstedet. Ved
anbringelse i pleje- eller slaagts-/netvaerksfamilie kan familierddgiver evt. fungere som
"overvager”. Stgtten inddrager sagsbehandleren hurtigst muligt, hvis der sker en sndring af
vaesentlig betydning for det stgttede samvaer. Sagsbehandler har den koordinerende funktion
og orienterer stgtten, om forhold som kan have betydning for barn og foreeldre i det stgttede
samvaer.

@konomi: Stgttekorps, familierddgiver udgiften daekkes af alm. lgn, og er saledes fikseret for
et ar ad gangen.

Servicelovens § 71 stk. 3: Overvaget samvar

Overvaget samveer tilbydes forzeldre til anbragte bgrn, nar der er i relation til en anbringelse
er truffet beslutning om at samvaer skal vaere overvaget. Formalet er at sikre at barnet er
sammen med sine foraeldre uden at lide fysisk eller psykisk overlast.

Varighed: Tid, sted og rammer fastsaettes af sagsbehandler i samarbejde med foraeldrene,
den overvdgende medarbejder og anbringelsesstedet med stgrst mulige hensyntagen til
barnets forhold. overvageren og/eller anbringelsesstedet udarbejder manedlige skriftlige
rapporter om status ift. samveersrelationerne mellem barnet/den unge og
foraeldremyndighedsindehaveren. Der tages stilling til foranstaltningens fortsaettelse samtidigt
med vurderingen af anbringelsen af barnet.

Leverandgr: Stgttekorps, familieradgiver evt. medarbejdere pa anbringelsesstedet. Ved
anbringelse i pleje- eller slaegts-/netvaerksfamilie kan familierddgiver evt. fungere som



"overvager”. Overvageren inddrager sagsbehandleren hurtigst muligt, hvis der sker en
a&ndring af veesentlig betydning for det stgttede samvaer. Sagsbehandler har den
koordinerende funktion og orienterer overvager, om forhold som kan have betydning for barn
og forzeldre i det stgttede samveer.

Til sagsbehandlerens koordinerende funktion hgrer ogsa at sikre at alle involverede parter er
kendt med i hvilke situationer overvager har pligt til at skride ind, og i hvilke situationer
foraeldre gnsker overvagers stgtte i samveeret.

@konomi: Stgttekorps, familieradgiver udgiften daekkes af alm. Ign, og er saledes fikseret for
et ar ad gangen.

Servicelovens § 76 stk. 2 og 3: Eftervaern (tilbud til unge fra 18 ar til det fyldte 23 ar)

Efterveern kan tilbydes unge mellem 18 og 23 ar, hvis den unge inden det fyldte 18. ar har
faet stotte efter reglerne i servicelovens § 52 stk. 3., nr. 6., nr. 7. og nr. 8. Den unge ma
forventes at kunne klare sig selv inden det fyldte 23. ar. M8lgruppen omfatter derfor ikke unge
med handicap, dvs. unge med varige og indgribende funktionsnedszettelse hvor der formodes
at vaere behov for en indsats ud over det 23 ar.

Inden den unge fylder 17 8r gennemfgres en samtale om den unges fremtid efter den unge
fylder 183r. Den endelige beslutning om eftervaern traeffes inden den unge fylder 18. Hvis det
vurderes, at der skal iveerksaettes eftervaern og den unge accepterer, udarbejder
sagsbehandleren en ny handleplan og et nyt formal. Sagsbehandler har ved udfaerdigelse af
handleplanen ansvar for at netvaerkets ressourcer inddrages og fastholdes.

Formalet med eftervaern er saledes at stgtte den unge ved overgangen til voksenlivet i forhold
til f. eks.:

e Den sociale udvikling.
« Uddannelse/beskeeftigelse og bolig.

Perspektivet er at den unge skal blive selvhjulpen gennem videreudvikling af egne
mestringsstrategier. Eftervaern kan saledes vaere at:

« Stgtte den unge til en stabil og positiv overgang til voksentilveerelsen, herunder bolig,
uddannelse, praktik/arbejde og fritid.

» Stgtte den unges fglelsesmaessige og sociale udvikling.

« Give gkonomisk radgivning, budgetplan og praktisk vejledning om problemer ved at
have ansvar for egen tilvaerelse eksempelvis personlig hygiejne, renggring og
madlavning, besgg af gaester, forhold til naboer.

Og kan tilbydes pa fglgende méader:

« Opretholdelse eller gentildeling af fast kontaktperson eller personlig radgiver tildelt for
det 18 ar.

e Opretholdelse eller kortvarig genetablering af anbringelse uden for hjemmet efter det
fyldte 18 ar.

« Etablering af udslusningsordning fra anbringelsesstedet.



Varighed: Varigheden af tilbuddet fastsaettes ud fra en konkret vurdering af den enkelte
unges problemstilling. Tilbuddet gives som udgangspunkt maksimalt for 6 maneder ad gangen.
Efter 6 maneder folges op pa foranstaltningen, med stillingtagen til hvorvidt denne fortsat er
formalstjenstlig eller ngdvendig. Virkningen af foranstaltningen dokumenteres med
udgangspunkt i handleplanens mal for denne. Kan der, efter 6 maneder, ikke dokumenteres en
positiv, malbar effekt skal overvejes hvorvidt andre foranstaltninger skal traede i stedet eller
foranstaltningen skal ophgre. Forlgbet ophgrer, ndr formalet er opnaet eller ikke laengere er
formalstjenstlig.

Leverandgr: Sagsbehandler, familieradgiver, stgttekorps, evt. personale pa
anbringelsesstedet.

Leverandgren arbejder ud fra de angivne mal og delmal i handleplanen med henblik p& at ggre
den unge i stand til at tage vare pa egen livssituation sa hurtigt som muligt. Leverandgren (-
sagsbehandler) udarbejder skriftlig status kvartalsvis, ift. foranstaltningens forlgb og succes.

@konomi: Hvis familieradgiver, stgttekorps eller sagsbehandler udggr en del af efterveernet
daekkes udgiften hertil af alm. lgnudgift, og er saledes fikseret for et ar ad gangen. Hvis der er
tale om personale pa anbringelsessted aftales timelgn med vedk.. I forbindelse med
anbringelse ud over det 18. &r vurderes omfanget af den unges egenbetaling.

Vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2011

Karsten Landro / Lars Rud
Borgmester Kommunaldirektgr



