Procedure i forbindelse med medarbejderes dgdsfald

Nar den decentrale leder erfarer, at en medarbejder er afgdet ved daden, skal der straks
ske indberetning til lan- og personalekontoret - jfr. personalepolitikkens afsnit 3.1.

Lan- og personalekontoret udfserdiger et kondolence — brev til den efterladte. | brevet
oplyses om falgende:

Til :

Tienestemaend

Til :

Efterindteegt til efterlevende for tjienestemaend svarende til 3 maneders lan.
jfr. tienestemandspensionsregulativets § 18-21.
Efterindteegten udbetales fra den 1. i maneden efter dadsfaldet.
Samtidig oplyses det, om der herefter udbetales aegtefeellepension jfr.
tjienestemandspensionsregulativets 8§ 11 og eventuelt bgrnepension efter
tienestemandspensionsregulativets § 14.
Herudover sgrger lgn- og personalekontoret for indberetning til Forenede Gruppeliv.
Til efterlevende efter leerere i "den lukkede gruppe”:
0 L@n- og personalekontoret fremsendes skema til beregning af
aegtefaellepension.
0 Lan- og personalekontoret sgrger for indsendelse af skema, tillige med
udskrift fra Pensab til @konomistyrelsen, som beregner og udbetaler
pensionen.

Overenskomstansatte

Efterlan for efterlevende funktionaerer svarende til:
o 1 maneds lgn for medarbejdere, der har vaeret ansat i mindst 1 ar
o 2 maneders lgn for medarbejdere, der har veeret ansat i mindst 2 ar
o 3 maneders lgn for medarbejdere, der har vaeret ansat i 3 ar og derover.

Efterlannen udbetales fra dagen efter dgdsdagen.

Pensionsforsikringsselskaberne far automatisk oplysning om dgdsfald via det
centrale personregister, hvorefter den efterlevende kontaktes vedrgrende eventuel
udbetaling af segtefeelle-/ bgrnepension.

Gruppelivsordning er en del af den ansattes pensionsbidrag, derfor administreres
denne af pensionsforsikringsselskaberne. De efterladte skal selv henvende sig
direkte til pensions- forsikringsselskabet.

Lan- og personalekontoret vil veere behjeelpelig med tlf.nr. og adresse.

Lan- og personalekontoret 6.2.2008. pw,fj
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